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das Nag¢des Unidas no Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 117, de 22 de maio de 1991.

Informagdes complementares sobre o Tribunal Interna-
cional de Justica poderao ser obtidas no seguinte endere¢o
eletronico: www.icj-cij.org.

(") Ver Notificagdo depositaria C.N.237.1992. TREATIES-1 de 9 de
setembro de 1992 (Declaragao feita pela Bulgaria).

Secretaria-Geral, 7 de margo de 2017. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

Aviso n.° 20/2017

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do datada de 29 de janeiro de 2016, o Secretario-Geral
das Nagdes Unidas comunicou ter a Reptblica da Sérvia
comunicado a sua autoridade nos termos do artigo 2.° (*),
relativamente a Convencgao para a Cobranga de Alimentos
no Estrangeiro, adotada em Nova lorque, a 20 de junho
de 1956.

(Tradugéo)

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas, na sua qualidade
de depositario, comunica o seguinte:

Através de uma comunicagéo recebida no dia 29 de ja-
neiro de 2016, o Governo da Sérvia, notificou o Secretario-
-Geral, que nos termos do artigo 2.° da Convengao, das
seguintes autoridades competentes:

(Original: Inglés)

«Com a entrada em vigor da Lei respeitante aos Mi-
nistérios, publicada no Jornal Oficial da Republica da
Sérvia, n.° 72/12, a entidade requerida tem uma nova de-
signacdo: Gabinete para os Direitos das Minorias e os
Direitos Humanos, sendo que o Ponto de Contacto continua
a ser a Sra. Milica Ivkovic (Morada: Bulevar Mihaila Pu-
pina 2, 11070 Novi Beograd, Repuiblica da Sérvia; telefone:
+381 11 3111 710; email: milica@ljudskaprava.gov.rs).»

A Reptiblica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto-Lein.® 45 942, publicado
no Didrio do Governo, 1.? série, n.° 228, de 28 de setembro
de 1964.

Depositou o seu instrumento de adesdo a Convengao em
25 de janeiro de 1965, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1965.

A autoridade nacional competente ¢ a Direcdo-Geral
da Administracdo da Justica, que sucedeu, nos termos do
artigo 31.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
julho, a Dire¢@o-Geral dos Servigos Judiciarios.

(") Ver notificacio depositaria C.N.265.2011. TREATIES-1 de 12 de
maio de 2011 (Designacao de autoridades: Sérvia).

Secretaria-Geral, 7 de margo de 2017. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 30/2017
de 22 de margo

A seguranca das pessoas e bens € uma prioridade cla-
ramente assumida no Programa do XXI Governo Consti-
tucional, impondo-se a ado¢do de medidas concretas que
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contribuam para o fortalecimento e aumento da mesma,
refor¢ando-se, deste modo, ndo s6 a autoridade do Estado
como a eficécia e prestigio das Forcas de Seguranga.

Este objetivo apenas sera alcangado se forem criados
mecanismos que permitam garantir aos militares que in-
tegram a Guarda Nacional Republicana (GNR) condigdes
adequadas ao desempenho das fun¢des que estatutaria-
mente lhe estdo cometidas.

Além disso, considerando as alteracdes legislativas ope-
radas ao nivel do funcionalismo publico, nomeadamente
com a aprovacdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
cujo ambito de aplicagdo os militares da GNR se encon-
tram excluidos, impde-se proceder a concreta revisdo do
regime estatutario atualmente em vigor, almejando-se com
esta atualizacdo a concreta implementagdo de medidas
que concretizem direitos ha muito pretendidos e alguns
jé previstos mas sem efetiva concretizagao.

Assim, ¢ garantida a possibilidade de ingresso na ca-
tegoria de oficiais aos sargentos que sejam detentores de
mestrado em darea cientifica de interesse para a Guarda,
desde que complementado por curso de formagao, sendo
criado um quadro superior de apoio na categoria de oficiais
para o seu ingresso.

Aos sargentos do atual quadro de medicina, com habili-
tacdo legalmente exigida para a inscri¢do na Ordem dos En-
fermeiros, sera igualmente dada a possibilidade de ingresso
na categoria de oficiais através da criagdo do quadro de
oficiais de enfermagem, diagnostico e terapéutica. Também
no ambito da valorizacdo da carreira militar, € criada a fun-
¢do de chefia técnica, permitindo consolidar a autoridade
e responsabilidade ja atribuida aos sargentos da GNR.

E criado o posto de brigadeiro-general, ao qual poderdo
aceder os coronéis da GNR que retinam as condigdes gerais
e especiais para tal.

No ambito dos procedimentos promocionais serd dada
primazia, nomeadamente no que concerne aos postos ci-
meiros de cada categoria, a modalidade de promogao por
escolha, privilegiando-se, desta forma, a exceléncia de
desempenho e o reconhecimento do esfor¢o e dedicacao.

Procedeu-se ao natural ajustamento das carreiras, com
alteragdes nas condic¢des especiais de promogdo em alguns
postos, incrementando os tempos minimos de antiguidade
nos postos.

E clarificado o regime de incompatibilidades e de-
vidamente densificado o horario de referéncia, cuja re-
gulamentacdo especifica se consubstanciou na Portaria
n.° 222/2016, de 22 de julho, satisfazendo-se integralmente
uma pretensdo dos militares desta For¢a de Seguranca.

Igualmente os regimes de reserva e reforma sdo alvo
de revisdo, passando a constituir regra geral a de que os
militares transitam para a situacao de reserva, fora da efe-
tividade de servigo, sendo os respetivos regimes alvo de
regulamentagdo em diploma proprio.

Ainda no ambito da gestdo de pessoal ¢ alterada a me-
todologia do Mapa Geral de Pessoal Militar, documento
anual, que passa a fixar os militares, no ativo e na reserva
na efetividade de servico, que se encontrem no exercicio de
fungdes, dentro e fora da estrutura, bem como a fixag@o das
necessidades de ingresso de militares na GNR, implicando
alteragdes as regras de defini¢do da situagdo de adido.

Concomitantemente, passa ainda a definir-se como re-
quisito habilitacional minimo para a frequéncia no Curso
de Formacdo de Guardas o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, a que corresponde o nivel 3 ou 4 de qualifi-
cagdo do Sistema Nacional de Qualificacdes.
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Por tltimo ¢é criado o livrete de saide do militar, sendo
definida a obrigatoriedade de agdes de medicina preventiva
visando a detecdo antecipada de patologias clinicas.

Foram cumpridos os procedimentos exigidos ¢ definidos
na Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto, tendo-se procedido
as audicdes obrigatorias das associagdes profissionais da
Guarda Nacional Republicana.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

TITULO I
Parte comum

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova o Estatuto dos Militares
da Guarda Nacional Republicana, adiante designado por
Estatuto.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Estatuto aplica-se aos oficiais, sargentos e

guardas, em qualquer situagdo, da Guarda Nacional Re-
publicana, adiante designada por Guarda.

Artigo 3.°
Definicao

1 — O militar da Guarda é aquele que ingressou na
Guarda e a ela se encontra vinculado com carater de per-
manéncia, em regime de nomeacao, satisfazendo as carac-
teristicas da condigdo militar.

2 — O militar da Guarda esta investido do poder de au-
toridade, nos termos da legislagdo em vigor, que se obriga a
manter em todas as circunstancias um bom comportamento
civico e a proceder com justiga, lealdade, integridade, ho-
nestidade e competéncia profissional, de forma a fortalecer
a confianca e o respeito da populagéo e a contribuir para o
prestigio da Guarda e das instituigdes democraticas.

3 — O militar da Guarda, no exercicio das suas fungdes,
¢ agente da forca publica, autoridade e 6rgdo de policia,
quando ndo lhe deva ser atribuida qualidade superior, nos
termos da Lei Orgéanica da Guarda Nacional Republicana
e demais legislacao aplicavel.

Artigo 4.°
Juramento de bandeira

O formando dos cursos de formacdo inicial que nao
tenha prestado juramento de bandeira em momento ante-
rior a admissao ao respetivo curso, presta-o em cerimonia
publica, antes do ingresso na Guarda, perante a Bandeira
Nacional, mediante a seguinte formula de declaragdo so-
lene:

«Juro, como portugués(a) e como militar, guardar
e fazer guardar a Constituicdo e as leis da Republica,
servir a Guarda Nacional Republicana e as Forgas Ar-
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madas e cumprir os deveres militares. Juro defender a
minha Patria e estar sempre pronto(a) a lutar pela sua
liberdade e independéncia, mesmo com o sacrificio da
propria vida.»

Artigo 5.°
Juramento de fidelidade ou compromisso de honra

1 — Os militares da Guarda, apés a frequéncia com
aproveitamento nos cursos de acesso a respetiva catego-
ria, prestam juramento de fidelidade, ou compromisso de
honra, em ceriménia publica, nos termos previstos pelo
presente Estatuto e regulamentacao aplicavel, em obedién-
cia a seguinte formula:

«Juro, por minha honra, como portugués(a) e como
oficial/sargento/guarda da Guarda Nacional Republi-
cana, guardar e fazer guardar a Constituicdo e demais
leis da Reptblica; cumprir as ordens e deveres mili-
tares de acordo com as leis e regulamentos; atuar es-
tritamente de acordo com a autoridade de que estiver
investido; contribuir com todas as minhas capacidades
para o prestigio da Guarda e servir a minha Patria em
todas as circunstancias e sem limitagdes, mesmo com
o sacrificio da propria vida.»

2 — A formula do juramento referida no numero anterior
€, com as respetivas adaptagoes, proclamada solenemente
por oficiais, sargentos e guardas, e ratificado no respetivo
documento de encarte.

3 — No caso dos guardas, este ato designa-se por com-
promisso de honra.

Artigo 6.°
Designacao dos militares

1 — Os militares da Guarda sdo designados pelo posto,
quadro a que pertencem, numero de matricula e nome.

2 — Aos militares na situagao de reserva ou de reforma
¢ incluida na sua designacao, respetivamente, a indicag@o
«RES» ou «REF» a seguir ao quadro.

3 — Designa-se por coronel tirocinado o oficial com o
posto de coronel, ap6s frequéncia com aproveitamento do
curso de promogao a oficial general.

4 — Designam-se por aspirantes os formandos do curso
de formagéo de oficiais durante o periodo de tirocinio e
usam o galdo correspondente.

5 — Designam-se por guardas provisorios os candidatos
admitidos ao curso de formacao de guardas.

6 — Designam-se por furriéis, os formandos dos curso de
formagdo de sargentos, conforme disposto no artigo 225.°

7 — Excetuam-se do mencionado no n.° 1 os militares
formandos dos cursos iniciais, cujas designa¢des constam
do presente Estatuto ou dos regulamentos escolares dos
cursos que frequentam

Artigo 7.°
Identificagao do militar da Guarda e documento de encarte

1 — Ao militar da Guarda, em qualquer situagdo perante
o servico, ¢ atribuido bilhete de identidade de militar da
Guarda e distintivo profissional, este tiltimo de uso exclu-
sivo dos militares em efetividade de servigo, cujos modelos
s30 definidos em regulamento a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna.
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2 — No ato de ingresso, na respetiva categoria, € emi-
tido e entregue ao militar da Guarda um documento de
encarte onde conste o posto que sucessivamente ocupe.

3 — O documento de encarte, consoante as diferentes
categorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais;
b) Diploma de encarte, para sargentos;
¢) Certificado de encarte, para guardas.

Artigo 8.°
Processo individual

1 — O processo individual do militar da Guarda com-
preende os documentos que diretamente lhe digam respeito,
designadamente os de natureza estatutdria e disciplinar
ou os que contenham decisdes proferidas no ambito da
legislagdo penal.

2 — Do processo individual ndo devem constar quais-
quer referéncias ou informagdes sobre opinides ou convic-
¢Oes filosoficas, religiosas, politicas ou orientagdes sexuais.

3 — As pecas que constituem o processo individual
sdo registadas, numeradas e classificadas, podendo ser
efetuadas por meios eletronicos.

4 — O militar tem direito de acesso ao respetivo pro-
cesso individual.

Artigo 9.°
Livrete de saude

1 — O livrete de saude destina-se ao registo dos factos
de indole sanitaria de cada militar na efetividade do servico
e constitui documento de natureza classificada.

2 — A escrituracdo e arquivo do livrete de saude com-
pete ao servigo de satde, podendo ser efetuada por meios
eletronicos.

3 — O modelo de livrete de satide ¢ fixado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo interna, sob proposta do comandante-geral.

4 — O militar tem direito de acesso ao seu livrete de
saude.

CAPITULO IT

Deveres e direitos
SECCAOT
Regime geral

Artigo 10.°
Regime aplicavel

1 — Ao militar da Guarda sdo aplicaveis a Lei de Bases
Gerais do Estatuto da Condi¢ao Militar, a Lei de Defesa
Nacional (LDN), a Lei de Seguranga Interna, o Cddigo
de Justica Militar (CJM), o Regulamento de Disciplina da
Guarda Nacional Republicana (RDGNR), o Regulamento
de Disciplina Militar, o Regulamento de Continéncias
e Honras Militares, o Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas
(RMMMCFA), o Regulamento das Medalhas de Seguranga
Publica e o Cédigo Deontologico do Servigo Policial, com
os ajustamentos adequados as caracteristicas estruturais
deste corpo especial de tropas e constantes dos respetivos
diplomas legais ou em outros regulamentos.

2 — As referéncias feitas no CJM as Forgas Armadas
ou a outras for¢as militares consideram-se, para efeitos do
mesmo Codigo, aplicaveis a Guarda.

1509

3 — A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 49.° do
RMMMCEFA atribuida aos Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e aos chefes de estado-maior dos
ramos, para as medalhas constantes no artigo 2.°, com ex-
ce¢do das previstas na alinea e), é conferida ao comandante-
-geral da Guarda sempre que o agraciado seja militar da
Guarda ou que nela preste servigo.

4 — Para efeitos da aplicagdo dos diplomas referidos
no n.° 1, a categoria de guardas ¢ equiparada a categoria
de pracas das For¢as Armadas.

SECCAOTI

Deveres

Artigo 11.°
Principios fundamentais

1 — O militar da Guarda esta subordinado ao interesse
nacional e exclusivamente ao servigo do interesse publico,
pelo que deve adotar, em todas as situagdes, uma conduta
ética e atuar de forma integra e profissionalmente com-
petente, por forma a fortalecer a confianga e o respeito da
populacdo, contribuir para o prestigio e valorizacdo da
Guarda, garantir a seguranca dos cidadaos e assegurar o
pleno funcionamento das institui¢gdes democraticas.

2 — O militar da Guarda esta sujeito, a todo o tempo,
aos riscos inerentes ao cumprimento das respetivas mis-
soes, que enfrenta com coragem fisica e moral.

3 — O militar da Guarda tem o dever de obediéncia,
estando subordinado a disciplina e a hierarquia, o qual
se baseia no cumprimento completo e pronto de leis e
regulamentos e no dever de cumprir com exatiddo e opor-
tunidade as determinacdes, ordens e instrugdes dos seus
superiores hierarquicos, proferidas em matéria de servigo,
desde que o respetivo cumprimento ndo conduza a pratica
de qualquer crime.

4 — O militar da Guarda esta permanentemente dis-
ponivel para o servigo, ainda que com o sacrificio dos
interesses pessoais.

5 — O militar da Guarda rege-se pelos principios da
honra, lealdade e dedicac@o ao servico, pelo que deve
conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e
regulamentares em vigor e desenvolver permanentemente,
através da formagdo, esforco e iniciativa, as qualidades
pessoais, aptiddes fisica e psiquica, bem como as com-
peténcias necessarias ao pleno exercicio das funcdes e ao
cumprimento das missdes atribuidas.

6 — O militar da Guarda deve acudir com rapidez e
prestar auxilio em situagdes de catdstrofe ou calamidade
publica, manifestando todo o empenho no socorro dos
sinistrados e na atenuacdo dos danos e promovendo a
informacao adequada a entidade de que depende.

7 — Constituem deveres dos militares da Guarda os
constantes do presente Estatuto, da respetiva lei organica,
do regulamento de disciplina da Guarda e demais legis-
lagdo em vigor.

Artigo 12.°
Defesa da Patria

1 — O militar da Guarda cumpre as missdes que lhe
forem cometidas pelos legitimos superiores, para defesa
da Patria, se necessario com o sacrificio da propria vida,
0 que afirma solenemente perante a Bandeira Nacional,
em cerimonia publica.
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2 — O militar da Guarda, quando integrando Forgas da
Guarda colocadas na dependéncia operacional do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, através
do seu comandante-geral, colabora na defesa militar da
Republica, nos termos da LDN.

Artigo 13.°
Deveres especiais

Em especial, o regulamento de disciplina da Guarda
caracteriza os seguintes deveres:

a) Dever de obediéncia;
b) Dever de lealdade;

¢) Dever de proficiéncia;
d) Dever de zelo;

e) Dever de isen¢ao;

/) Dever de corregdo;

g) Dever de disponibilidade;
h) Dever de sigilo;

i) Dever de aprumo;

) Dever de autoridade;
k) Dever de tutela.

Artigo 14.°
Outros deveres
Compete ainda ao militar da Guarda:

a) Comportar-se de acordo com a dignidade da sua fun-
¢do e da condi¢do militar, mesmo fora dos atos de servigo;

b) Abster-se de comportamentos que afetem a coesdo e
o prestigio da Guarda ou violem os principios da hierarquia
e da disciplina;

¢) Fomentar o espirito de camaradagem, pela adocao
de um comportamento que privilegie a coesdo interna, a
solidariedade ¢ a coordenagdo de esforgos individuais,
de modo a consolidar o espirito de corpo e a valorizar a
eficiéncia da Guarda;

d) Comprovar oportunamente a sua identidade, sempre
que solicitada ou as circunstancias do servigo o exijam;

e) Comunicar ao superior hierarquico imediato a sua de-
tencdo ou constituicdo como arguido, independentemente
da natureza do processo-crime;

f) Usar uniforme, de acordo com o estabelecido em di-
ploma préprio, armamento e demais meios autorizados pela
Guarda, exceto nos casos em que a lei o prive ou quando
seja expressamente determinado ou autorizado;

g) Cumprir prontamente todas as missdes ou atos de ser-
vico, ndo sendo a sua execugdo prejudicada em virtude da
sua ascendéncia, sexo, etnia, territorio de origem, religido,
convicgdes pessoais, politicas ou ideoldgicas, situagdo
economica, condi¢do social ou orientagdo sexual;

k) Cumprir a missao ou ato de servi¢o que decorra em
conjunto com cerimonia religiosa;

i) Prestar auxilio em qualquer diligéncia em matéria
legal e adotar a iniciativa na repressao de qualquer tentativa
ou cometimento de crime ou contraordenagao, as leis e aos
regulamentos, de que tenha conhecimento;

j) Prestar, aos organismos policiais e outros 6rgaos da
Administragdo Publica indicados expressamente por lei, o
apoio e a cooperagao solicitadas ou requeridas nos termos
da lei;

k) Informar a nomeagao para qualquer cargo, comissao,
fungdo ou emprego publico, quando fora da efetividade de
servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°;
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/) Comunicar e manter atualizada a sua residéncia ha-
bitual e, no caso de auséncia por licenga, doenga ou outro
motivo, o local onde possa ser encontrado e as formas de
ser contactado;

m) Comunicar todas as altera¢des a sua evolugdo relati-
vamente a habilitagdes académicas que obtenha ou cursos
técnicos e superiores que complete;

n) Observar quando destacado no estrangeiro, as regras
de comportamento que regem as forcas militares ou de
seguranga dos respetivos paises, quando conformes aos
principios gerais de Direito Internacional Humanitario
e aos principios fundamentais do Estado de Direito De-
mocratico.

Artigo 15.°
Poder de autoridade

1 — O militar da Guarda esta investido do poder de
autoridade, nos termos ¢ com os limites da Constitui¢do
e da lei.

2 — O militar da Guarda que exerca fungdes de co-
mando, direcdo ou chefia exerce o poder de autoridade
inerente a essas fungdes, bem como a correspondente
competéncia disciplinar.

3 — O exercicio dos poderes de autoridade implica a
responsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem
forem praticados.

Artigo 16.°
Adequacio, necessidade e proporcionalidade do uso da for¢a

1 — O militar da Guarda usa os meios coercivos ade-
quados e necessarios a reposi¢do da legalidade e da or-
dem, seguranca e tranquilidade ptblicas quando estes se
mostrem indispensaveis, necessarios e suficientes ao bom
cumprimento das suas fungdes e estejam esgotados os
meios de persuasao.

2 — O militar da Guarda tem o especial dever de assegu-
rar o respeito pela vida, integridade fisica e psiquica, honra
e dignidade das pessoas sob a sua custédia ou ordem.

3 — O militar da Guarda so6 recorre ao uso da forga,
nos casos expressamente previstos na lei, quando este se
revele legitimo, necessario, adequado e proporcional ao
objetivo visado.

4 — No ambito da fung¢ao policial, s6 deve recorrer ao
uso de arma de fogo, como medida extrema, quando tal se
afigure absolutamente necessario, adequado, proporcional
e exista comprovadamente perigo para a sua vida ou de
terceiros, e nos demais casos previstos na lei.

Artigo 17.°
Incompatibilidades e acumulagdes

1 — O militar da Guarda exerce as suas fun¢des, em
regra, em regime de exclusividade.

2 — A acumulacdo por militar da Guarda de outras
fun¢des ou atividades publicas ou privadas, exercidas em
regime de trabalho autonomo ou subordinado, com ou sem
remuneragdo, ou sujeitas a fiscalizacdo das autoridades
policiais, depende de prévia autorizacdo do comandante-
-geral, quando na efetividade de servico.

3 — O militar da Guarda na situacdo de ativo ou de
reserva na efetividade de servigo ndo pode, por si ou por in-
terposta pessoa, exercer quaisquer atividades privadas con-
correntes, similares ou conflituantes com as suas fungoes
policiais ou militares, ou relacionadas com o equipamento,
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armamento, infraestruturas ou reparagao de materiais des-
tinados as For¢as Armadas ou Forcas de Seguranga.

4 — O militar da Guarda, na efetividade de servigo, ndo
pode aceitar nomeagdo ou provimento para o desempenho
de quaisquer cargos ou fungdes que ndo estejam incluidos
no ambito do disposto nos artigos 41.° e 42.°, sem prévia
autorizagdo nos termos do artigo 63.°

5 — O militar da Guarda ndo pode exercer atividades
incompativeis com o seu grau hierarquico, decoro militar
ou que o coloquem em dependéncia suscetivel de afetar
a sua respeitabilidade e dignidade perante a Guarda ou a
sociedade.

6 — A autorizac¢do da acumula¢do de outras funcdes
ou atividades ndo pode ser concedida, quando verificada
qualquer uma das seguintes circunstancias:

a) For legalmente considerada incompativel ou com-
prometa a isengdo e a imparcialidade exigidas;

b) Possa vir a afetar a capacidade fisica e disponibilidade
permanente do militar para o servigo;

¢) Provoque prejuizo para o interesse publico.

7 — O militar da Guarda pode acumular o exercicio de
outras fung¢des publicas desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico e, no caso de fun¢do remune-
rada, apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissodes, grupos de trabalho ou
atividades docentes;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, agoes de for-
magao de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza.

8 — O pedido de militar da Guarda para desempenho
de cargos e exercicio de fungdes fora da estrutura organica
da Guarda ¢ acompanhado do correspondente descritivo
do cargo e fungdes, e do compromisso da assun¢do da
correspondente remuneragio.

SECCAO III

Direitos

Artigo 18.°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar da Guarda goza de todos os direitos,
liberdades e garantias reconhecidos aos demais cidaddos,
estando o exercicio de alguns desses direitos e liberdades
sujeitos as restricdes constitucionalmente previstas, na
estrita medida das exigéncias proprias das respetivas fun-
¢oes, bem como as que decorrem da legislagao aplicavel
aos militares da Guarda.

2 — O militar da Guarda ndo pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
género, orientacdo sexual, raga, lingua, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrugao,
situagdo econodmica ou condi¢do social.

Artigo 19.°

Honras militares

O militar da Guarda tem, nos termos da lei, direito ao
uso de uniforme, titulos, honras, precedéncias, imunidades
e isencdes inerentes a sua condi¢ao militar.
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Artigo 20.°
Remuneracio no ativo

1 — O militar da Guarda no ativo tem direito a remu-
neracdo adequada ao respetivo posto e tempo de perma-
néncia neste, tempo de servigo, cargo que desempenhe e
qualificagdes adquiridas, nos termos definidos no Regime
Remuneratorio dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (RRMGNR).

2 — Com fundamento no regime especial de prestagdo
de servigo, na permanente disponibilidade, no risco das
suas fungdes e no 6nus e restrigoes especificos da profissao
exercida ¢ atribuido aos militares da Guarda um suplemento
remuneratorio de natureza certa e permanente, previsto no
regime remuneratorio referido no nimero anterior.

3 — O militar da Guarda beneficia ainda de suplementos
remuneratorios e abonos especificos, nos termos fixados
no RRMGNR.

4 — O direito a remuneragao extingue-se com a verifi-
cacdo de qualquer das causas que legalmente determinem
a cessagao do vinculo funcional a Guarda.

Artigo 21.°
Remuneragio na reserva

1 — O militar da Guarda na situagdo de reserva tem
direito a remuneracdo calculada com base no posto, po-
si¢do remuneratoria e tempo de servico, de acordo com o
estabelecido no presente Estatuto e no RRMGNR.

2 — O militar da Guarda que desempenhe cargos e
exerca fungdes na reserva na efetividade de servigo tem
direito a optar pela remuneracdo correspondente ao novo
cargo ou fun¢do, ndo podendo auferir remuneragao inferior
a que auferia quando se encontrava fora da efetividade de
servico.

3 — Ao militar da Guarda na situagdo de reserva na
efetividade de servigo aplicam-se as disposi¢oes constantes
no artigo anterior.

4 — Ao militar na situagdo de reserva que seja auto-
rizado o exercicio de fun¢des publicas em servigos do
Estado, pessoas coletivas publicas ou empresas publicas,
¢ aplicavel o regime de cumulacdes previsto no Estatuto
da Aposentagao ou noutro regime aplicavel.

Artigo 22.°
Pensio de reforma

1 — O militar da Guarda na situacdo de reforma be-
neficia do regime de pensdes, calculada de acordo com o
estabelecido em legislagdo do regime de protecdo social
convergente ou do regime geral de seguranca social, con-
forme o caso.

2 — O tempo de servico relevante para o calculo da
pensdo de reforma inclui todo o periodo durante o qual
sejam efetuados descontos, ou se verifique o pagamento
de contribuigdes, ou dos periodos legalmente equiparados,
incluindo aquele decorrido na reserva, com as bonificagdes
previstas na lei.

Artigo 23.°

Formacio e progressio na carreira

1 — O militar da Guarda tem direito a receber treino e
formacao geral, civica, cientifica, técnica, militar e profis-
sional, inicial e continua, adequados ao pleno exercicio das
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fungdes e atribui¢des que lhe sejam cometidas, tendo em
vista a sua valorizagdo humana e profissional, bem como
a sua progressdo na carreira.

2 — O militar da Guarda tem direito a ascender na
carreira, segundo as suas capacidades e competéncias obje-
tivas e o tempo de servigo prestado, atentos os condiciona-
lismos previstos no presente Estatuto, com as consequentes
mudangas de posicionamento remuneratorio.

Artigo 24.°
Garantias de defesa e protecio juridica

1 — O miilitar da Guarda tem direito a apresentar pro-
postas, petigdes, participagdes, queixas e requerimentos,
sempre a titulo individual e através das vias hierarquicas
competentes.

2 — O militar da Guarda tem direito a protecdo juridica
nas modalidades de consulta juridica e apoio judicidrio,
que abrange a contratagdo de advogado, o pagamento de
taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que nele intervenha na qualidade de assistente,
arguido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio
das suas funcdes ou por causa delas.

3 — O apoio referido no nimero anterior ¢ concedido,
em prazo util, mediante despacho do comandante-geral,
por sua iniciativa ou mediante requerimento do interessado.

4 — Nos casos em que tenha sido concedida protegio
juridica nos termos do presente artigo e resulte provado,
no ambito do processo judicial, que o militar agiu dolosa-
mente ou fora dos limites legalmente impostos, a Guarda
exerce direito de regresso.

Artigo 25.°
Detencio e prisao

1 — Fora de flagrante delito, a deten¢ao de militares no
ativo ou reserva na efetividade de servigo € requisitada aos
seus superiores hierarquicos pelas autoridades judiciarias
competentes, nos termos da legislagdo processual penal
aplicavel.

2 — O militar da Guarda detido mantém-se a ordem do
Comando, até ser presente a autoridade judiciaria com-
petente.

3 — O cumprimento da prisdo preventiva e das penas
e medidas privativas de liberdade por militar da Guarda
¢ assegurado em instalagdes proprias da Guarda ou das
Forcas Armadas.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
militar a quem, nos termos do artigo 98.°, tenha cessado
definitivamente o vinculo com a Guarda, cujas penas pri-
vativas de liberdade podem ser cumpridas em estabele-
cimento prisional destinado a elementos das forgas de
seguranga.

Artigo 26.°
Transporte e alojamento

1 — O militar da Guarda tem, no exercicio das suas
fungdes, direito a transporte, de acordo com o cargo de-
sempenhado e o nivel de seguranca exigivel.

2 — O militar da Guarda tem direito, quando devi-
damente identificado ¢ em ato ou missdo de servico, ao
livre acesso, em todo o territorio nacional, aos transportes
coletivos.
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3 — O militar da Guarda tem direito a beneficiar de
reducdo nas tarifas dos transportes coletivos publicos, de
acordo com o estabelecido em legislagdo propria.

4 — O regime de utilizacdo dos transportes publicos
coletivos pelos militares da Guarda ¢ fixado em diploma
proprio, tendo direito a sua utilizagdo gratuita nas deslo-
cacdes em servigo dentro da area de circunscri¢do em que
exerce fungdes e entre a sua residéncia habitual e a locali-
dade em que presta servigo, até a distancia de 50 km.

5 — O militar da Guarda, quando nomeado nas moda-
lidades de escolha, imposi¢ao de servigo e oferecimento
por convite, para o exercicio de fun¢do em localidade que
diste a mais de 50 km da sua residéncia habitual e mude
efetivamente de residéncia, tem direito:

a) Ao abono unico de 30 dias de ajudas de custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos mem-
bros do seu agregado familiar, no momento da colocacio
do militar.

6 — Quando as colocac¢des ocorram do Continente para
as regides autobnomas, entre regides autdbnomas ou destas
para o Continente, o militar tem direito ao abono tinico
de 60 dias de ajudas de custo, sem prejuizo do direito ao
pagamento de despesas de transporte previsto no nimero
anterior, incluindo despesas com bagagens até ao limite
de 4 m’.

7 — Nas situagoes de transferéncia ou deslocagao entre
ilhas na mesma regido autonoma ¢ aplicavel o regime
previsto no niimero anterior, sendo o abono de ajudas de
custo reduzido para 30 dias.

8 — O militar da Guarda, durante o periodo proba-
torio de ingresso na Guarda e na primeira colocagdo da
carreira, ndo tem direito ao abono previsto nos nimeros
anteriores.

9 — A demonstragdo da mudanga efetiva de residéncia
deve ser efetuada através de qualquer meio de prova ad-
missivel em direito.

10 — Em caso de cessacdo da colocagdo antes do prazo
fixado, por iniciativa do militar, ha lugar a reposigao pro-
porcional da compensagdo prevista nos n.*5 a 7.

11 — Na Guarda, o comandante-geral, 0 2.° comandante-
-geral, o inspetor, os comandantes dos 6rgaos superiores
de comando e dire¢do, os comandantes e 2.° comandantes
das unidades, os comandantes das respetivas subunidades,
os diretores das unidades orgénicas nucleares, o chefe da
secretaria-geral, os comandantes e 2. comandantes do
estabelecimento de ensino e dos centros de formagao tém
direito a habitagdo por conta do Estado, quando tenham
residéncia habitual a mais de 50 km do comando da res-
petiva unidade, subunidade, estabelecimento, 6rgdo ou
Servico.

12 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
a todos os militares ¢ assegurado, sempre que possivel,
alojamento nos quartéis ou outras instala¢cdes da Guarda,
de acordo com a respetiva categoria.

Artigo 27.°
Horario de referéncia semanal

1 — O exercicio de fungdes policiais pelos militares da
Guarda atende a um horério de referéncia.

2 — Na regulamentag@o do horario de referéncia, a
aprovar por portaria dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das financas e da administracdo interna,
sob proposta do comandante-geral, serdo tidos em conta
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critérios de eficacia funcional, a natureza das fungées de-
sempenhadas pelo militar e o servico efetivo prestado
mensal ou trimestralmente, devendo ser assegurado tempo
para repouso entre Servigos.

3 — A prestacdo de servigo para além do periodo nor-
mal de exercicio de fungdes € compensada pela atribuigao
de crédito horario, nos termos a definir por despacho do
comandante-geral, sem qualquer reducdo da remuneragao.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao pode pre-
judicar, em caso algum, o dever de disponibilidade per-
manente, nem o servigo da Guarda.

5 — O disposto nos nlimeros anteriores nao ¢ aplicavel
ao exercicio de fun¢des militares pelos militares da Guarda,
nem aos militares em fung¢des de comando, dire¢do ou
chefia, em periodos de estado de sitio ou de emergéncia,
em situagdes inopinadas que determinem um imediato e
extraordinario empenhamento operacional, aos militares
em missdes internacionais, em formacdo e exercicios, e
quando empenhados em missdes militares.

Artigo 28.°
Outros direitos

1 — Constituem direitos do militar da Guarda no cum-
primento da sua misséo:

@) Possuir bilhete de identidade de militar da Guarda,
o qual constitui titulo bastante para provar a identidade
do seu portador perante o servigo, em territorio nacional,
e distintivo profissional, este ultimo de uso exclusivo dos
militares em efetividade de servi¢o, conformes aos modelos
definidos em diploma proprio;

b) Ser temporariamente dispensado da necessidade de
revelar a sua identidade e situacdo, quando coadjuvar a
autoridade judicidria competente, em diligéncias determi-
nadas pela mesma, nomeadamente através do uso de um
sistema de codificacdo da sua identidade, sem prejuizo da
sua descodificacdo para fins processuais;

¢) Ter entrada livre, quando devidamente identificado e
em ato ou missao de servigo, em estabelecimentos e outros
locais publicos ou abertos ao publico para a realizagdo
de ac¢des de fiscalizagdo ou de prevengdo, superiormente
autorizadas;

d) Ter acesso, para a realizacao de diligéncias de inves-
tigacdo criminal, coadjuvagdo judiciaria ou fiscalizacao
contraordenacional, quando devidamente identificado e
em missdo de servigo, a quaisquer reparticdes ou servi-
¢os publicos, empresas comerciais ou industriais e outras
instalagOes publicas ou privadas;

e) Entrar livremente em locais de embarque e desem-
barque de pessoas ou mercadorias € meios de transporte,
quando devidamente identificado e em ato ou missdo de
servigo;

f) Requisitar o auxilio das autoridades administrativas,
policiais e fiscais, quando as necessidades do servigo o
exijam;

g) Ser indemnizado, nos termos da lei, por danos mate-
riais ou pessoais decorrentes de atos criminosos de que seja
vitima no exercicio das suas fungdes ou em consequéncia
das mesmas;

h) Beneficiar, nos termos do regime que aprova as taxas
moderadoras, das isengdes ai previstas para os militares e
ex-militares das For¢as Armadas;

i) Beneficiar de um Sistema de prevencdo de doencas
infetocontagiosas e de vacinagdo gratuita;
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j) Exercer o direito de liberdade religiosa previsto na ali-
nea a) don.° 1 do artigo 9.° da Lei da Liberdade Religiosa,
sem prejuizo do disposto na alinea /) do artigo 14.°;

k) Apresentar queixas ao Provedor de Justiga, nos termos
fixados na lei.

2 — A dispensa temporaria de identifica¢do pelo uso
do sistema de codificacdo prevista na alinea b) do nlimero
anterior é regulada por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da administrag@o interna, sob pro-
posta do comandante-geral, sendo a autorizagao da referida
dispensa da competéncia do comandante-geral.

3 — Constituem, ainda, direitos do militar da Guarda:

a) Beneficiar de medidas e a¢cdes de medicina preventiva,
em termos a fixar por despacho do comandante-geral;

b) Beneficiar, para si e para o seu agregado familiar, de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, bem como
de meios auxiliares de diagndstico, nos termos fixados em
diploma proprio;

¢) Beneficiar, para si e para o seu agregado familiar,
de um sistema de assisténcia, protecdo e apoio social,
abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de so-
brevivéncia e de prego de sangue, e subsidio de invalidez
e outras formas de assisténcia e apoio social, nos termos
fixados na lei;

d) Beneficiar das disposi¢des constantes da lei e respeti-
vos diplomas regulamentares em matéria de parentalidade
nos termos dos respetivos regimes juridicos de protecdo
social aplicaveis;

e) Beneficiar de assisténcia religiosa;

/) Ser membro de associag@o profissional de militares
da Guarda;

g) Beneficiar, quando na efetividade de servigo, e nos
termos definidos em legislag@o propria, do direito a com-
participacdo do Estado nas despesas com o fardamento.

Artigo 29.°
Uso e porte de arma

1 — O militar da Guarda tem direito ao uso e porte
de armas e munigdes de qualquer classificacdo, desde
que distribuidas pelo Estado, e esta sujeito a um plano de
formacao.

2 — O plano de formagao referido no nimero anterior
¢ fixado por despacho do comandante-geral.

3 — O direito a que se refere o n.° 1 é suspenso, por des-
pacho do comandante-geral, devendo as armas e munig¢des
detidas ser entregues na respetiva unidade, subunidade,
estabelecimento ou 6rgdo, nas seguintes situagdes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de in-
terdicdo do uso de armas ou medida disciplinar de desar-
mamento;

b) Durante o cumprimento de medida ou pena disci-
plinar de suspensdo ou pena acessoria de proibi¢do ou de
suspensao do exercicio de fungdes, salvo se, por razdes
fundamentadas, puder estar em causa a sua seguranga e
integridade fisica;

¢) Por motivos de satde, designadamente quando exis-
tam fundados indicios de perturbagdo psiquica ou mental;

d) Quando existam fundados indicios de se encontrar
sob a influéncia de bebidas alcodlicas, de estupefacientes,
de substancias psicotropicas ou de outros produtos de
efeitos andlogos.
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4 — Na situagdo prevista na alinea c¢) do nlimero ante-
rior, o militar da Guarda a quem tenham sido retiradas as
armas e municdes, a titulo cautelar, pode ser submetido a
avaliacdo de um médico ou de junta médica da Guarda, no
sentido de obter parecer médico ou relatorio médico-legal,
elaborado na sequéncia de uma pericia médico-legal, que
ateste a sua condicao psiquica e mental.

5 — Na situagdo prevista no numero anterior, caso o
militar da Guarda solicite a avaliacdo das suas condi¢des
auma entidade distinta de junta médica da Guarda, e caso
venha a apresentar um parecer médico ou um relatorio
médico-legal em que se ateste que ndo apresenta pertur-
bagdes psiquicas e mentais, o0 comandante-geral solicita a
junta médica da Guarda que proceda a avaliagdo das con-
digdes psiquicas e mentais do militar da Guarda, e, nessa
sequéncia, decide definitivamente quanto a devolucao das
armas € munigoes retiradas.

6 — O militar da Guarda na situacdo de ativo ou de
reserva tem direito a detengdo, uso e porte de arma, inde-
pendentemente de licenga, sem prejuizo do seu obrigatorio
manifesto quando da mesma seja proprietario, seguindo,
para o efeito, o regime juridico das armas e suas munigoes,
aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro.

7 — O militar da Guarda na situagdo de reforma tem
direito a detengdo, uso e porte de arma, independentemente
de licenga, mediante apresentagdo, ao diretor nacional da
PSP, a cada cinco anos, de certificado médico que ateste
aptidao para a detencdo, uso e porte de arma, bem como
se estd na posse de todas as suas faculdades psiquicas, sem
historial clinico que deixe suspeitar poder vir a atentar con-
tra a sua integridade fisica ou de terceiros, observando-se
o regime juridico das armas e suas munig¢des, aprovado
pela Lein.® 5/2006, de 23 de fevereiro, sem prejuizo do seu
obrigatdrio manifesto quando da mesma seja proprietario,
seguindo, para o efeito, o referido regime.

8 — O direito previsto no niimero anterior ¢ suspenso
automaticamente quando se verifiquem as circunstancias
referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 ou quando o militar
da Guarda na situagdo de reforma ndo apresente o atestado
médico exigido.

9 — O prazo de cinco anos previsto no n.° 7 conta-se
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica do
documento oficial que promova a mudanca de situagdo do
militar da Guarda ou do momento da aquisi¢do da arma.

10 — Os militares da Guarda a quem tenha sido apli-
cada pena disciplinar expulsiva ou que se encontrem na
situacdo de licenga ilimitada ficam sujeitos ao regime geral
de licenciamento do uso e porte de arma.

CAPITULO 111

Hierarquia, cargos e funcoes

SECCAO I

Da hierarquia

Artigo 30.°
Hierarquia

1 — A hierarquia militar tem por finalidade estabele-
cer, em todas as circunstancias, relagdes de autoridade
e subordinagdo entre os militares e ¢ determinada pelos
postos, também designados por patentes, antiguidades e
precedéncias previstas na lei, a respeitar mesmo fora do
desempenho das fungdes.
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2 — A hierarquia funcional decorre dos cargos e fun-
¢oes, respeitando a hierarquia dos postos e antiguidade dos
militares, ressalvados os casos em que a lei determine de
forma diferente.

3 — As escalas hierdrquicas dos militares sdo organi-
zadas por ordem decrescente de postos e, dentro destes,
de antiguidade relativa.

Artigo 31.°
Carreira

A carreira € o conjunto hierarquizado de postos, agre-
gados em categorias, que se concretiza em quadros € a
que corresponde o desempenho de cargos e o exercicio
de fung¢des diferenciadas entre si.

Artigo 32.°
Categorias, subcategorias e postos

1 — Os militares da Guarda agrupam-se, por ordem
decrescente de hierarquia, nas categorias de oficiais, sar-
gentos e guardas.

2 — As subcategorias correspondem a subconjuntos
de postos militares que se diferenciam por um aumento
da autonomia, da complexidade funcional e da responsa-
bilidade.

3 — O posto ¢ a posi¢do que, na respetiva categoria
ou subcategoria, o militar ocupa no ambito da carreira,
fixada de acordo com o contetido e qualificagdo da fungéo
ou fungoes.

4 — A categoria de oficiais compreende as seguintes
subcategorias e postos:

a) Oficiais generais, que compreende os postos de
tenente-general, major-general e brigadeiro-general;

b) Oficiais superiores, que compreende os postos de
coronel, tenente-coronel e major;

¢) Capitaes, que compreende o posto de capitdo;

d) Oficiais subalternos, que compreende os postos de
tenente e alferes.

5 — A categoria de sargentos compreende os postos de
sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
-sargento e segundo-sargento.

6 — A categoria de guardas compreende os postos de
cabo-mor, cabo-chefe, cabo, guarda-principal e guarda.

Artigo 33.°
Contagem da antiguidade

1 — A antiguidade do militar em cada posto reporta-se
a data fixada no respetivo documento oficial de promogao,
considerando-se de menor antiguidade o promovido com
data mais recente, salvo disposi¢do em contrario prevista
no presente Estatuto.

2 — O militar promovido ¢ mais antigo que o militar
graduado em posto igual.

Artigo 34.°

Listas de antiguidade

1 — A antiguidade dos militares da Guarda ¢ registada
em listas de antiguidade, por categorias, sendo:

a) Os do ativo, distribuidos por quadros, nos quais sdo
inscritos por posto e antiguidade, ambos por ordem de-
crescente;
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b) Os da reserva e os da reforma, inscritos de acordo
com a situagdo em relagdo ao servico, quadros, postos e
antiguidade.

2 — Até a exting¢ao do posto de cabo por antiguidade,
a lista de antiguidade no posto de cabo ¢ constituida por
duas partes, uma relativa aos promovidos por habilitacao
com curso adequado e outra relativa aos promovidos por
antiguidade.

3 — As listas de antiguidade s3o mantidas permanente-
mente atualizadas, sendo consultaveis em espago existente
para o efeito, criado no sitio na Intranet da Guarda.

Artigo 35.°
Inscricio na lista de antiguidade

1 — O militar da Guarda na situagdo de ativo ocupa
um lugar na lista de antiguidade do quadro a que pertence,
sendo inscrito no respetivo posto de ingresso por ordem
decrescente de classificagdo no respetivo curso.

2 — Em caso de igualdade de classificacdo, a inscri¢cao
na lista de antiguidade do posto de ingresso de cada quadro
obedece as seguintes prioridades:

1.* Maior graduagdo anterior;

2.* Maior antiguidade no posto anterior;
3.* Mais tempo de servigo efetivo;

4.* Maior idade.

3 — Os militares pertencentes ao mesmo quadro, pro-
movidos ao mesmo posto, na mesma data, sdo ordenados
por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscrigdo
na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do
documento oficial de promogao.

4 — No ordenamento hierarquico ditado pela lista de
antiguidade considera-se qualquer militar a esquerda de
todos os que sdo mais antigos do que ele e a direita dos
que sdo considerados mais modernos.

5 — Os militares promovidos ao posto de cabo por ha-
bilitagdo com curso adequado sdo sempre mais antigos que
os militares promovidos a0 mesmo posto por antiguidade,
Nno ano em que OcoITa a sua promogao

Artigo 36.°
Alteracdo na antiguidade

1 — A alteragdo na data de antiguidade de um militar
resultante de modificacdo da sua colocacdo na lista de
antiguidade deve constar expressamente do documento
que determina essa modificagao.

2 — A alteragdo do ordenamento na lista de antiguidade
em consequéncia da promocdo de militares do mesmo
quadro a um determinado posto na mesma data, deve ex-
pressamente constar do documento oficial de promogao.

Artigo 37.°

Transferéncia de quadro

1 — O militar da Guarda pode ser transferido para qua-
dro diferente daquele a que pertence por:

a) Necessidade de servigo;

b) Ingresso em categoria diferente;

¢) Insuficiente aptiddo fisica ou psiquica;
d) A pedido.
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2 — A transferéncia de quadro por necessidade de ser-
vico, atendendo a racionaliza¢do do emprego de recursos
humanos, ¢ realizada a convite ou mediante requerimento
do interessado.

3 — A transferéncia de quadro por necessidade de ser-
vi¢o depende das habilitagdes técnico-profissionais adqui-
ridas ou da comprovacgao perante juri qualificado da aptiddo
do militar para o desempenho das fun¢des inerentes ao
novo quadro ou, na categoria de guardas, por frequéncia
de curso habilitante.

4 — A transferéncia de quadro por ingresso ocorre por
admissdo em categoria diferente daquela a que pertence.

5 — Atransferéncia de quadro por insuficiente aptidao
fisica ou psiquica ocorre nos termos don.° 1 do artigo 171.°

6 — Ao militar transferido para outro quadro ¢ atribuida
a antiguidade do:

a) Posto e antiguidade que detém, se a transferéncia se
efetuar nos termos das alineas a) e ¢) don.° 1;

b) Posto fixado para inicio da carreira na respetiva cate-
goria, ficando a esquerda de todos os militares existentes
no novo quadro, se a transferéncia se efetuar nos termos
da alinea b) do n.° 1;

¢) Se a transferéncia se efetuar a pedido do interessado,
este fica a esquerda de todos os militares da respetiva
categoria.

7 — As regras para implementagao do disposto dos ni-
meros anteriores sao definidas por despacho do comandante-
-geral.

Artigo 38.°
Antiguidade relativa

1 — A antiguidade relativa entre militares pertencentes a
quadros diferentes com o mesmo posto € determinada pelas
datas de antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade
destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim
sucessivamente, aplicando-se para o posto de ingresso o
estabelecido no artigo 35.°

2 — Dentro de cada posto, para efeitos protocolares, os
militares na efetividade de servigo precedem os militares
na situacdo de reserva fora da efetividade de servigo e
reforma.

3 — Sempre que os oficiais possuirem igual antiguidade
no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais
antigos os habilitados com o curso de formagdo inicial
frequentado em estabelecimento de ensino superior publico
universitario militar.

Artigo 39.°

Prevaléncia de fungoes

1 — Os casos excecionais em que a hierarquia funcional
implique promogdo, graduagdo ou prevaléncia sobre a
antiguidade constam expressamente em documento oficial
que a determine.

2 — A graduac@o e a prevaléncia sobre a antiguidade,
previstas no niimero anterior, terminam com a exoneragao
dos cargos ou a cessagdo de fungdes.

Artigo 40.°

Hierarquia em atos e cerimoénias

Em atos e cerimonias militares ou civis, com excecao
das formaturas, os militares colocam-se por ordem hierar-
quica de posto e antiguidade, respeitando-se, porém, as
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precedéncias resultantes da lei, de acordo com as fungdes
que exercem ou os cargos que desempenham.

SECCAO 11

Dos cargos e fungoes

Artigo 41.°

Cargos

1 — Consideram-se cargos do militar da Guarda os
lugares fixados na estrutura orgénica da Guarda que cor-
respondem ao exercicio de funcdes legalmente definidas.

2 — Sao, ainda, considerados cargos do militar da
Guarda os lugares existentes em qualquer organismo ou
servico do Estado ou em organismos internacionais a que
correspondam fungdes de natureza militar ou policial, ou
que sejam especificamente destinados a Guarda.

3 — O desempenho de cargos inicia-se com a tomada
de posse, suspende-se com o afastamento temporario do
titular e cessa com a sua exoneragao.

Artigo 42.°
Funcoes

1 — Consideram-se fun¢des do militar da Guarda, as
que implicam o exercicio de competéncias legalmente
estabelecidas, bem como os atos de servigo resultantes do
cumprimento das atribui¢des da Guarda.

2 — As fungdes do militar da Guarda classificam-se em:

a) Comando;

b) Dire¢do ou chefia;
¢) Estado-maior;

d) Chefia técnica;

e) Execugao.

3 — O exercicio das fun¢des do militar da Guarda, ine-
rente aos cargos, inicia-se com a nomeagao, suspende-se
com o afastamento temporario do titular e cessa com a sua
exoneragao, transferéncia ou termo do vinculo funcional
com a Guarda.

4 — O exercicio das fun¢des do militar da Guarda,
em relagdo aos atos de servigo, inicia-se com a entrada
ao servigo e cessa com a saida de servigo dos militares
nomeados.

Artigo 43.°
Funcio de comando

1 — A fungdo de comando traduz-se no exercicio da
autoridade que ¢ conferida a um militar da Guarda para
dirigir, coordenar e controlar comandos, for¢as, unidades,
subunidades e estabelecimentos.

2 — O exercicio da autoridade, conferida pelas leis e
regulamentos, ¢ acompanhado da correspondente respon-
sabilidade, que ndo ¢ delegavel, sendo o comandante o
unico responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como as for¢as ou unidades subordinadas, ou equivalentes,
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 44.°
Funcio de direcio ou chefia

1 — A fung@o de dire¢do ou chefia traduz-se no exerci-
cio da autoridade que ¢ conferida a um militar da Guarda
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para dirigir, coordenar e controlar érgdos, com exclusdo
dos referidos no artigo anterior.

2 — O exercicio da autoridade, conferida pelas leis
e regulamentos, ¢ acompanhado da correspondente res-
ponsabilidade, que ndo ¢ delegavel, sendo o diretor ou
chefe o unico responsavel, em todas as circunstancias,
pela forma como os 6rgdos subordinados cumprem as
missoes atribuidas.

Artigo 45.°
Funcio de estado-maior

A func¢do de estado-maior consiste na prestagdo de apoio
a decisdo e assessoria ao comandante, diretor ou chefe e
traduz-se, designadamente, na elaboragdo de estudos, in-
formacdes, diretivas, planos, ordens e propostas tendo em
vista a preparacdo e a transmissdo da tomada de decisdo
e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 46.°
Funcgio de chefia técnica

A funcdo de chefia técnica consiste no exercicio de au-
toridade conferida a um militar da Guarda para coordenar
e controlar servigos e estruturas de natureza técnica.

Artigo 47.°
Funcio de execugao

1 — A func¢do de execugdo traduz-se na realizacao das
acoes praticadas pelos militares da Guarda integrados em
comandos, forcas, unidades, estabelecimentos e 6rgaos,
tendo em vista a preparacdo, o apoio e o cumprimento das
atribui¢des da Guarda.

2 — Na fungdo de execucdo incluem-se as atividades
que abrangem, designadamente, as areas de formagao pro-
fissional, instrugdo e treino, logistica e administrativa e
outras de natureza cientifica, tecnoldgica e cultural.

3 — Integram-se também, nesta fun¢ao, a atividade de
docéncia e de investigagdo.

Artigo 48.°
Funcdes especificas dos quadros e postos

1 — As fungdes inerentes a cada quadro e posto sdo
especificadas pelo presente Estatuto.

2 — Consideram-se fungdes especificas de cada quadro,
aquelas que competem ao conjunto de lugares distribui-
dos por categorias e postos segundo a mesma formacao
inicial.

3 — Consideram-se fungdes especificas para cada posto,
aquelas cujo exercicio ¢ indispensavel para a aquisi¢do da
necessaria experiéncia para o desempenho da atividade
e para a comprovagdo do mérito para acesso ao posto
imediato.

4 — As fungdes inerentes a cada qualificagdo sdo defi-
nidas por despacho do comandante-geral.

Artigo 49.°

Competéncia, responsabilidade e requisitos

1 — A cada militar da Guarda ¢ atribuida competéncia
compativel com o nivel de responsabilidade inerente as
fungdes a exercer, de acordo com o posto e qualificacdo
exigidos para o seu eficiente desempenho.
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2 — O militar da Guarda € obrigado ao desempenho
das fungdes especificas do seu quadro e posto e das suas
qualificagdes especiais, para as quais seja legalmente no-
meado.

Artigo 50.°
Cargo de posto inferior

O militar da Guarda ndo pode ser nomeado para cargo
a que corresponda posto inferior ao seu, nem estar subor-
dinado a militares de menor patente ou antiguidade, com
excecdo dos casos de hierarquia funcional expressos em
documento legal.

Artigo 51.°
Cargo de posto superior

1 — O militar da Guarda nomeado para o cargo a que
corresponda posto superior ao que possui é investido,
enquanto nessa situacdo, da autoridade correspondente
aquele posto.

2 — A nomeagdo a que se refere o nimero anterior tem
carater excecional e provisorio e depende de despacho do
comandante-geral.

3 — O militar da Guarda, enquanto desempenhar cargo
de posto superior, tem os direitos desse posto, incluindo
0s remuneratorios.

4 — O direito a remuneracao referido no nimero an-
terior sO se constitui quando ndo haja titular para o cargo
a desempenhar.

CAPITULO IV

Carreira

Artigo 52.°
Principios

O desenvolvimento da carreira de militar da Guarda
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Primado da valorizacdo profissional: valorizagao
da formacao profissional conducente a completa entrega
a missdo;

b) Universalidade: aplicabilidade a todos os militares
que ingressam na Guarda;

¢) Profissionalismo: capacidades que exigem conhe-
cimentos técnicos e formacdo cientifica ¢ humanistica,
segundo padrdes éticos institucionais, € supde a obrigacdo
de aperfeigoamento continuo, tendo em vista o desempenho
das fun¢des com eficiéncia;

d) Igualdade de oportunidades: idénticas perspetivas de
acesso € progressao nas carreiras;

e) Equilibrio: gestdo integrada dos recursos existentes
que assegure o equilibrio entre os quadros e a coeréncia
do efetivo global autorizado;

/) Flexibilidade: adaptacdo atempada a inovagdo e as
transformagdes de crescente complexidade decorrentes do
progresso cientifico, técnico, operacional e organizacional,
com emprego flexivel do pessoal;

g) Compatibilidade: possibilidade de harmonizar os
interesses da Guarda com as vontades e interesses indi-
viduais;

h) Credibilidade: transparéncia dos métodos e critérios
a aplicar.
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Artigo 53.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira do militar da Guarda
traduz-se, em cada categoria, na promoc¢ao dos militares
aos diferentes postos, de acordo com mecanismos regula-
dores e as necessidades estruturais da Guarda.

2 — O desenvolvimento da carreira militar, em cada
categoria, deve possibilitar uma permanéncia significativa
nos diferentes postos que a constituem, de forma equitativa
e a permitir a aquisi¢do de competéncias diversificadas.

3 — Consideram-se mecanismos reguladores, desig-
nadamente, as condigdes gerais e especiais de promogao,
a antiguidade, a avaliagdo de mérito, as qualificagdes e o
desempenho, previstos no presente Estatuto.

Artigo 54.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira profissional da Guarda,
em cada categoria, estd condicionado a verificagdo dos
seguintes pressupostos:

a) A provisao adequada as necessidades de cada quadro;

b) A existéncia de mecanismos reguladores que assegu-
rem flexibilidade de gestdo, harmonizando os interesses
e necessidades da Guarda com as aptiddes e os interesses
individuais e que garantam permanente motivacdo dos
militares, nomeadamente pela satisfacdo das suas expe-
tativas;

¢) O numero de lugares distribuidos por postos, fixados
nos quadros aprovados.

Artigo 55.°
Habilitacdes de ingresso

1 — Para o ingresso na categoria de oficiais ¢ exigida
uma das seguintes habilitagdes, consoante o caso:

a) Grau de mestre, conferido em estabelecimento de
ensino superior publico universitario militar;

b) Grau de mestre, conferido por outros estabelecimen-
tos de ensino superior, em areas cientificas com interesse
para a Guarda, complementado por curso de formagdo ou
tirocinio.

2 — Os oficiais que ingressam na categoria com o grau
de mestre, conferido em estabelecimento de ensino superior
publico universitario militar, destinam-se ao exercicio de
fungdes de comando, dire¢do ou chefia, estado-maior e
execugdo que requeiram elevado grau de conhecimentos
de natureza cientifica, militar e técnica.

3 — Os oficiais que ingressam na categoria com o grau
de mestre conferido por outros estabelecimentos de en-
sino superior em areas cientificas com interesse para a
Guarda, complementado por curso de formagao ou tiro-
cinio, destinam-se ao exercicio de fungdes de comando,
dire¢do ou chefia, estado-maior e execucdo que requeiram
conhecimentos de natureza cientifica e técnica.

4 — Para o ingresso na categoria de sargentos ¢ exigido
aproveitamento no curso de formagdo de sargentos da
Guarda, ao qual ¢ atribuido o nivel 5 de qualifica¢do do
Sistema Nacional de Qualificagoes.

5 — A categoria de sargentos destina-se, de acordo com
os respetivos quadros e postos, ao exercicio de funcgdes de
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comando, chefia e chefia técnica, de natureza executiva,
de carater técnico administrativo, logistico e de formagao.

6 — Para ingresso na categoria de guardas ¢ exigido
aproveitamento no curso de formagao de guardas.

7 — A categoria de guardas destina-se ao exercicio de
fungdes de natureza executiva e ao desenvolvimento de
atividades de ambito técnico e administrativo, especificas
dos respetivos quadros e postos.

Artigo 56.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para a Guarda ¢ feito por concurso
de admiss@o nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo complementar.

2 — O militar da Guarda, desde que retina as condi¢des
previstas neste Estatuto e legislacdo complementar apli-
cavel, pode candidatar-se a frequéncia de curso que pos-
sibilite o ingresso na categoria de nivel superior imediato
aquela onde se encontre integrado, sem prejuizo do acesso
ao ensino superior publico universitario militar.

CAPITULO V
Nomeacoes e colocacgoes

Artigo 57.°
Principios

1 — A nomeagdo e colocagdo de militares da Guarda
obedecem aos seguintes principios:

a) Satisfagdo das necessidades ou o interesse do servico;

b) Adequacgdo dos recursos humanos ao desempenho
de cargos ¢ exercicio de fung¢des atendendo a competéncia
revelada e experiéncia adquirida;

¢) Garantia do preenchimento das condigdes de desen-
volvimento da carreira;

d) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em fungdo da competéncia revelada e da experiéncia ad-
quirida;

e) Conciliagdo, sempre que possivel, dos interesses
pessoais com os do servico.

2 — A colocagdo por motivos disciplinares processa-se
de acordo com o previsto no RDGNR.

Artigo 58.°

Modalidades de nomeacio

A nomeacgdo dos militares da Guarda para o desempe-
nho de cargos e exercicio de fungdes, desempenhados em
comissdo normal, processa-se por escolha, oferecimento
ou imposi¢do de servigo.

Artigo 59.°
Nomeacgio por escolha

1 — A nomeagdo por escolha tem carater nominal e
excecional, processando-se independentemente de qual-
quer escala.

2 — A nomeagdo referida no nimero anterior resulta
da satisfacdo das necessidades ou o interesse do servigo e
deve ter em conta as qualificagdes técnicas e as qualidades
pessoais do militar da Guarda, bem como as exigéncias do
cargo ou das fungdes a desempenhar, sendo devidamente
fundamentada.
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Artigo 60.°
Nomeagio por oferecimento

1 — A nomeagdo por oferecimento tem por base um
requerimento do militar da Guarda, no qual, de forma ex-
pressa, se oferece para exercer fungdes em determinados
comandos, unidades, subunidades, estabelecimentos ou
orgdos da Guarda.

2 — Anomeagao por oferecimento pode ainda processar-
-se por convite aos militares da Guarda que satisfagam
os requisitos exigidos, devendo tal convite ser objeto de
divulgagdo através das Ordens de Servigo.

3 — A nomeacdo por oferecimento pode ser ordinéria
ou extraordinaria.

4 — A nomeacao por oferecimento ordinaria tem lugar,
em regra, anualmente, por escala, mediante a ordem do
pedido, a ordem de preferéncia e as vagas disponiveis.

5 — A nomeagao por oferecimento extraordinaria con-
siste na nomeacao temporaria ou definitiva dos militares
da Guarda por motivos de satide, ou de for¢a maior, do
proprio, do conjuge ou da pessoa com quem viva em unido
de facto ou economia comum, descendentes e ascendentes
a cargo.

6 — A nomeacdo por oferecimento extraordinaria, re-
ferida no niimero anterior, ndo implica aumento de en-
cargos.

7 — A nomeagdo por oferecimento extraordinaria ¢
casuisticamente ponderada e pode ser concedida pelo
comandante-geral, podendo extinguir-se o direito a no-
meacao com a cessagdo dos seus pressupostos.

Artigo 61.°
Nomeacgio por imposicio de servico

1 — A nomeacao por imposigdo de servigo processa-se
com vista ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
especificas de determinado quadro e posto.

2 — Para efeito do numero anterior, sdo abrangidos os
militares da Guarda que satisfagam os requisitos técnicos e
profissionais exigidos para o desempenho de determinados
cargos ou para o exercicio de determinadas fungdes.

3 — A nomeagao por imposi¢ao pode ainda ocorrer por
motivos cautelares e tem por finalidade retirar do local
onde presta servico o militar da Guarda cuja permanéncia
ou desempenho profissional acarrete manifesto prejuizo
para o proprio, para a imagem da Guarda ou para o cum-
primento da missao.

4 — A nomeagdo por imposi¢do ocorre na sequéncia
do ingresso da Guarda ou no ingresso em categoria su-
perior.

5 — A nomeacao por imposi¢do ocorre igualmente na
promocao, nos seguintes casos:

a) Na categoria de oficial, em todas as promogdes, com
excecdo na promocgao a tenente;

b) Na categoria de sargento, na promogao a sargento-
-mor, a sargento-chefe e a sargento-ajudante;

¢) Na categoria de guarda, na promog¢do a cabo-mor,
cabo-chefe e cabo.

6 — Sem prejuizo do numero anterior, a nomeagao ¢
efetuada por antiguidade, mediante a indicagdo, por ordem
de preferéncia, das vagas disponiveis resultantes da execu-
¢do do procedimento de nomeacao por oferecimento.
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Artigo 62.°
Normas de nomeacio e colocagao

As normas de nomeacdo e colocacdo dos militares da
Guarda sdo estabelecidas por despacho do comandante-
-geral.

Artigo 63.°
Nomeacio para outros organismos

1 — A nomeagdo para desempenho de cargos e exercicio
de fungdes fora da estrutura organica da Guarda, quando
ndo prevista em legislacdo especifica, ¢ autorizada pelo
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna, sob proposta do comandante-geral.

2 — A nomeacao ao abrigo do disposto no niimero ante-
rior processa-se por escolha, tem carater nominal e realiza-
-se independentemente de qualquer escala, pelo periodo
maximo de trés anos, prorrogavel, uma inica vez, por um
periodo maximo até trés anos.

3 — O comandante-geral pode, por razdes de servico,
propor, a todo o tempo, a0 membro do Governo respon-
sdvel pela area da administragdo interna, a cessagdo da
nomeagao referida no n.° 1.

4 — Todas as remuneragdes e suplementos a que o
militar da Guarda tenha direito constituem encargos do
organismo ao qual o mesmo esté afeto.

CAPITULO VI

Efetivos globais, situacdes e mapa de pessoal
militar da Guarda

SECCAO1

Efetivos globais

Artigo 64.°
Efetivos globais de militares da Guarda

1 — Designam-se, genericamente, por efetivos globais,
o numero de militares da Guarda na efetividade de servigo,
afetos as diferentes formas de prestacdo de servigo.

2 — Designam-se efetivos na estrutura organica da
Guarda os militares da Guarda na situagdo de ativo e na
situagdo de reserva na efetividade de servico, definidos
no correspondente mapa de pessoal militar da Guarda,
afetos ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
da estrutura organica da Guarda.

3 — Designam-se efetivos fora da estrutura organica
da Guarda os militares da Guarda na situagdo de ativo e
na situagao de reserva na efetividade de servico, definidos
no correspondente mapa de pessoal militar da Guarda,
afetos ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
na estrutura de outros servigos ou organismos do Estado,
ou em organismos internacionais.

4 — Designam-se efetivos provisionais os militares e
os formandos que se encontrem em formacdo inicial, ndo
sendo contabilizados nos efetivos da estrutura organica
da Guarda.

5 — Designam-se efetivos de reserva os militares da
Guarda que se encontram na situa¢do de reserva fora da
efetividade de servico.

6 — Designam-se efetivos na reserva a aguardar pensao
de reforma os militares da Guarda que tendo reunido as
condicdes para passarem a essa situacdo aguardam decisdo
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do organismo competente para o efeito e, como tal, estdo
a receber uma pensao transitoria de reforma suportada
pela Guarda.

7 — Os efetivos da Guarda sdo fixados, anualmente,
através do mapa de pessoal militar da Guarda.

SECCAO IT
Situagoes

SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 65.°
Situacdes

O militar da Guarda encontra-se numa das seguintes
situagoes:

a) Ativo;
b) Reserva,;
¢) Reforma.
Artigo 66.°
Ativo

1 — A situacdo de ativo € aquela em que se encontra o
militar da Guarda afeto ao servigo efetivo ou em condi-
¢oes de ser chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido
abrangido pelas situagdes de reserva ou de reforma.

2 — O militar da Guarda no ativo pode encontrar-se na
efetividade de servigo ou fora da efetividade de servigo.

Artigo 67.°
Reserva

1 — A situacdo de reserva ¢é aquela para a qual transita
do ativo o militar da Guarda, verificadas que sejam as
condi¢des estabelecidas no presente Estatuto, mantendo-se,
no entanto, disponivel para o servigo.

2 — O militar da Guarda na reserva pode encontrar-
-se na efetividade de servico ou fora da efetividade de
Servigo.

3 — O efetivo de militares da Guarda na situagdo de
reserva € variavel.

Artigo 68.°
Reforma

1 — A situagdo de reforma € aquela para a qual transita
o militar da Guarda, no ativo ou na reserva, verificadas
as condi¢des estabelecidas no presente Estatuto e na lei
aplicavel em matéria de reforma.

2 — O militar da Guarda na reforma nao pode exercer
fungdes no ambito das atribuigdes da Guarda, salvo nas
circunstancias excecionais previstas no presente Estatuto.

Artigo 69.°

Situacdes quanto a prestacio de servico

1 — O militar da Guarda encontra-se numa das seguin-
tes situacoes:

a) Na efetividade de servigo;
b) Fora da efetividade de servico.



1520

2 — Assituagao de efetividade de servigo caracteriza-se
pelo desempenho de cargos e exercicio de fungdes espe-
cificas dos quadros e dos postos definidos neste Estatuto.

SUBSECCAO 11
Ativo

Artigo 70.°
Situacdes em relacio a prestaciio de servico

O militar da Guarda no ativo pode estar, em relagdo a
prestacdo de servigo, numa das seguintes situagdes:

a) Comissao normal;

b) Comissao especial;

¢) Inatividade temporaria;

d) Suspensdo de fungdes;

e) Licenga sem remuneragao.

Artigo 71.°
Comissao normal

1 — A comissdo normal é o exercicio de funcdes do
militar da Guarda no ativo:

a) Na estrutura organica da Guarda; ou

b) Excecionalmente, fora da estrutura organica da
Guarda, desde que no desempenho de cargos e exercicio
de fungdes militares ou policiais, ou outras, que por des-
pacho do comandante-geral e com autorizagdo do membro
do Governo responsavel pela administracdo interna, sejam
consideradas de interesse para a Guarda, bem como nos
casos expressamente previstos em legislacdo propria; ou

¢) As situagdes referidas no n.° 1 do artigo 63.°

2 — O afastamento da comissao normal pode ser au-
torizado a um militar da Guarda no ativo até ao limite de
seis anos seguidos ou interpolados.

3 — Para que seja considerada a alternéncia referida
no numero anterior, o militar deve, no intervalo de dois
afastamentos consecutivos, prestar um minimo de dois
anos de servigo na comissao normal.

4 — O militar da Guarda s6 pode ser promovido ou
nomeado para curso de promogdo se, na data em que se
concretiza a promogdo ou a nomeagdo, estiver, ha mais
de um ano, em comissdo normal, sem o que é objeto de
pretericao por razdes que lhe sejam imputéveis.

5 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial,
o militar que se encontre fora da estrutura organica da
Guarda tem direito a optar pela remuneracao que lhe seja
mais favoravel.

Artigo 72.°
Comissao especial

1 — A comissdo especial ¢ o exercicio de fungdes pili-
blicas por militar da Guarda que, ndo sendo incluidas no
n.° 1 do artigo anterior, sejam consideradas de interesse
nacional.

2 — Considera-se ainda em comissgo especial o militar
da Guarda que se encontra em formagdo ou em periodo
experimental em organismo externo a Guarda com vista
a0 ingresso no mesmo.

3 — Ao militar da Guarda em comissdo especial ndo ¢
permitido o uso de uniforme em atos de servigo relativos
a fungdes a que nio corresponda o direito ao uso de in-
signias militares.
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Artigo 73.°
Inatividade temporaria

1 — O militar da Guarda no ativo considera-se em ina-
tividade temporaria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenca, quando o impedi-
mento exceda 12 meses e a Junta Superior de Satude, por
razdes justificadas, ndo se encontre ainda em condicdes
de se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade
permanente;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando
no cumprimento de pena, medida de seguranca, pena
acessoria ou regra de conduta, a que a legislagdo cri-
minal ou disciplinar atribua esse efeito ou que ndo
seja compativel com o exercicio de fungdes militares
ou policiais;

¢) Tendo sido considerado incapaz para o servico pela
Junta Superior de Saude, aguarde pela confirmagéo da
incapacidade permanente por parte do regime de protecdo
social aplicavel.

2 — Para efeitos de contagem do periodo de tempo
fixado na alinea a) do nimero anterior, sdo considera-
dos todos os impedimentos por doenga e as licengas de
Junta Superior de Satde, desde que o intervalo entre
periodos consecutivos de impedimento seja inferior a
30 dias.

3 — A situagdo do militar da Guarda abrangido pela
assisténcia na tuberculose e outras doengas cronicas é
regulada em legislagdo especial.

4 — O militar no cumprimento de medidas de coagdo
privativas da liberdade mantém-se na efetividade de ser-
vigo, sem prejuizo do disposto na alinea ») do n.° 2 do
artigo 77.°

Artigo 74.°
Efeitos da inatividade temporaria

1 — Quando decorridos quatro anos de inatividade
temporaria por doenca ou acidente e a Junta Superior de
Saude, por razdes justificadas, ndo esteja ainda em con-
dicdes de se pronunciar quanto a capacidade ou incapaci-
dade permanente do militar da Guarda, deve observar-se
o0 seguinte:

a) Se a inatividade for resultante de acidente ou doenga
ndo considerados em servico nem por motivo do mesmo,
o militar da Guarda tem de optar pela passagem a situacdo
de reforma, desde que conte pelo menos cinco anos de
servico, ou a situacdo de licenca ilimitada;

b) Se a inatividade for resultante de acidente ocorrido
em servico ou de doenga adquirida ou agravada em servigo,
ou por motivo do mesmo, o militar da Guarda poder-se-a
manter nesta situacdo até ao maximo de seis anos, caso a
Junta Superior de Saude ndo se tenha, entretanto, pronun-
ciado, ap6s o que tem de optar pela passagem a situacdo
de reforma ou a situagdo de licenca ilimitada.

2 — A inatividade temporaria, resultante do cumpri-
mento de pena, medida de seguranca, pena acesséria ou
regra de conduta, a que a legislagdo criminal ou discipli-
nar atribua esse efeito, ou que ndo seja compativel com
o exercicio de fungdes militares ou policiais, salvo se as
decisdes que as determinaram vierem a ser anuladas, pro-
duz os efeitos previstos na lei.
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Artigo 75.°
Suspensio de funcdes

Sem prejuizo dos seus direitos, e para evitar interfe-
réncias no processo de dispensa de servigo previsto no
artigo 79.°, o militar da Guarda no ativo e na reserva na
efetividade de servigco pode ser suspenso das suas fun-
¢Oes, total ou parcialmente, por despacho do comandante-
-geral, sob proposta do comandante, diretor ou chefe, do
comando, unidade, estabelecimento ou 6rgdo, enquanto
aguarda decisao.

Artigo 76.°
Licenc¢a sem remuneracio

Considera-se na situagdo de licenga sem remuneracio
o militar da Guarda que se encontre de licenga ilimitada
ou registada, licenga para acompanhamento de conjuge
colocado no estrangeiro e licenga para exercicio de fun-
¢Oes em organismo internacional, nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 77.°
Situacdes quanto a efetividade de servigo

1 — Considera-se na efetividade de servigo o militar
da Guarda, no ativo, que se encontre:

@) Em comissao normal;

b) Na inatividade temporaria por doenga ou acidente;

¢) Suspenso de fungoes, enquanto medida administrativa
do presente Estatuto.

2 — Considera-se fora da efetividade do servigo o mi-
litar da Guarda no ativo que se encontre:

a) Em comissdo especial;

b) No cumprimento, por motivos criminais ou discipli-
nares, de pena, medida de seguranca, pena acessoria ou
regra de conduta, a que a legislagdo criminal ou discipli-
nar atribua esse efeito, ou que nio seja compativel com
o exercicio de fung¢des militares ou policiais, incluindo o
tempo de cumprimento de medida de coagdo privativa da
liberdade que antecedeu a decisdo condenatoria transitada
em julgado, até ao limite da pena;

¢) Nas situagdes de auséncia ilegitima do servigo ou
de desercao;

d) Na situacdo de licenca sem direito a remuneracao;

e) Na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 88.°

3 — Considera-se em auséncia ilegitima de servi¢o o
militar da Guarda que, ndo estando para tal autorizado, ndo
compareca ou se ausente de local, data e hora de servigo
determinados.

Artigo 78.°
Dispensa de servico por iniciativa do militar

1 — O militar da Guarda ¢ dispensado do servico se
o declarar, perdendo todos os direitos inerentes a sua
condi¢do, o que implica, nomeadamente, a cessacdo do
vinculo funcional com a Guarda e a impossibilidade de
readmissdo.

2 — O militar dispensado nos termos do numero an-
terior tera de indemnizar o Estado quando ndo cumprir o
tempo minimo de servigo efetivo, apds a frequéncia dos
cursos previstos no artigo 143.°
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3 — Os tempos minimos de servigo efetivo, apos a
frequéncia dos cursos de formagao inicial, que habilitam
ao ingresso nos quadros na Guarda, a que se refere o nii-
mero anterior sdo:

a) 15 anos, apds a conclusdo do curso de oficiais da
Academia Militar, para os oficiais dos quadros dos servi-
¢os, exceto do quadro de administragdo militar;

b) 10 anos, apos a conclusdo do curso de oficiais da
Academia Militar, para os oficiais dos quadros das armas
e do quadro de administra¢do militar;

¢) 6 anos, ap6s a conclusdo do curso de formagdo de
oficiais para os oficiais dos quadros de chefes de banda de
musica, superior de apoio e de técnicos de enfermagem,
diagnostico e terapéutica;

d) 5 anos, apos a conclusdo do curso de formagdo de
sargentos, para a categoria de sargentos;

e) 5 anos para a categoria de guardas, ap6s a conclusao
do curso de formagdo de guardas.

4 — Na fixag¢do da indemnizagdo a que se refere o n.° 2,
aregulamentar por despacho do comandante-geral, devem
ser tidos em consideragdo, designadamente, a duracao e os
custos dos cursos de formagdo, promogao e subsequentes
acdes ou cursos de qualificagdo e especializagdo, na pers-
petiva de utilizagdo efetiva do militar da Guarda em fungdo
do seu posto, decorrentes da formagao adquirida.

Artigo 79.°
Dispensa por iniciativa do comandante-geral

1 — A dispensa do servico, quando da iniciativa do
comandante-geral, pode ter lugar sempre que o compor-
tamento do militar indicie notorios desvios da condigdo de
militar da Guarda, designadamente dos requisitos morais,
éticos, militares ou técnico-profissionais exigidos pela sua
qualidade e fun¢do, definidos no n.° 2 do artigo 3.°

2 — O apuramento dos factos que levam a invocagao
da falta de condic¢des referidas no niamero anterior ¢ feito
através de processo proprio de dispensa de servigo, com
aplicagdo subsidiaria dos principios do processo discipli-
nar, bem como com observancia de todas as garantias de
defesa.

3 — A decis@o de impor ao militar a saida do ativo e da
efetividade de servigo é da competéncia do membro do Go-
verno responsavel pela area da administragio interna, sob
proposta do comandante-geral, ouvido o Conselho de Etica,
Deontologia e Disciplina, sem prejuizo do disposto non.® 4
do artigo 96.°, a publicar no Didrio da Republica.

4 — A dispensa do servigo origina a cessac¢ao do vinculo
funcional e a perda dos direitos de militar da Guarda, sem
prejuizo da concessdo da pensdo de reforma nos termos
da lei.

Artigo 80.°
Regresso a situagio de ativo

1 — Regressa ao ativo o militar da Guarda na reserva
ou na reforma que exerca o cargo de Presidente da Repu-
blica, voltando a situag@o anterior logo que cesse o seu
mandato.

2 — Regressa ao ativo o militar da Guarda na reserva
ou na reforma que seja promovido por distingdo ou a titulo
excecional, voltando a situacdo anterior se se mantiverem
as condi¢des que determinaram a passagem a esta situagao.
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3 — Regressa ao ativo o militar da Guarda que, tendo
transitado para a reserva ou reforma por motivo disciplinar
ou criminal, seja legalmente reabilitado, sem prejuizo dos
limites de idade em vigor.

SUBSECCAO III
Reserva

Artigo 81.°
Condicdes de passagem a reserva

1 — Pode transitar para a situacdo de reserva o militar
da Guarda na situacdo de ativo que preencha uma das
seguintes condigdes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respetivo
posto;

b) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois
de completar 36 anos de tempo de servigo militar e 55 anos
de idade;

¢) Complete o tempo maximo de permanéncia na subca-
tegoria ou no posto;

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente pre-
vistas.

2 — A passagem de um militar & situacdo de reserva
¢ da competéncia do comandante-geral, por despacho a
proferir num prazo maximo de 90 dias.

3 — Nas situagdes de capacidade eleitoral passiva re-
gulada nos termos da LDN em que haja lugar a transi¢io
voluntaria para a reserva, a indemnizagdo a prestar pelo
militar da Guarda ¢ fixada pelo comandante-geral, nos
termos constantes no n.° 4 do artigo 78.°

Artigo 82.°
Limites de idade

Os limites méaximos de idade de passagem a reserva
sd0 os seguintes:

a) Oficiais:

Tenente-general — 62 anos;
Major-general — 60 anos;
Brigadeiro-general — 59 anos;
Coronel — 58 anos;

Restantes postos — 57 anos;

b) Sargentos:
Sargento-mor — 60 anos;
Restantes postos — 57 anos;
¢) Guardas:
Cabo-mor — 60 anos;
Restantes postos — 57 anos.
Artigo 83.°
Outras situacdes de passagem a reserva

1 — O comandante-geral e 0 2.° comandante-geral que
sejam militares da Guarda e que cessem fungdes, transitam
para a situacdo de reserva 120 dias apos a data da cessagdo
das respetivas fungdes, se antes do termo deste prazo nao
forem nomeados para cargo ou fun¢@o compativel com o
seu posto.
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2 — Transita para a reserva o militar da Guarda no
ativo que, no respetivo posto, complete o seguinte tempo
de permanéncia:

a) 10 anos em oficial general, no caso de tenente-
-general,

b) Sete anos em brigadeiro-general e major-general,
cumulativamente, nos casos em que o respetivo quadro
inclua ou confira acesso ao posto de tenente-general;

¢) Cinco anos em brigadeiro-general, nos casos em que
o respetivo quadro inclua ou confira acesso ao posto de
tenente-general;

d) Oito anos de brigadeiro-general e major-general,
cumulativamente, nos casos em que estes postos sejam
os mais elevados dos respetivos quadros;

e) Seis anos de brigadeiro-general, nos casos em que
os postos de major-general sejam os mais elevados dos
respetivos quadros;

/) Oito anos em coronel ou tenente-coronel, nos casos
em que este posto seja o mais elevado no respetivo quadro;

2) Oito anos em sargento-mor;

h) Oito anos em cabo-mor.

Artigo 84.°
Prestacao de servigo efetivo na situacao de reserva

1 — O militar da Guarda que transita para a situacdo
de reserva ¢é colocado fora de efetividade de servigo, sem
prejuizo do previsto no nimero seguinte.

2 — E colocado na situagdo de reserva na efetividade
de servigo:

a) O militar que o declare, nomeadamente para poder
atingir a idade normal de acesso a reforma; ou

b) O militar que o requeira e lhe seja deferido pelo
comandante-geral; ou

¢) Por conveniéncia ou necessidade de servigo, por
despacho do comandante-geral.

3 — Asregras de prioridade no deferimento do requeri-
mento sdo estabelecidas por despacho do comandante-geral
tendo em conta a idade, o tempo de servico e o contingente
maximo de militares a colocar na situag¢do de reserva na
efetividade de servico.

4 — Com exce¢do do previsto na alinea a) do n.° 2,
o contingente maximo da reserva na efetividade de ser-
vigo ¢ fixado, anualmente, no mapa de pessoal militar da
Guarda.

5 — O militar na situacdo de reserva na efetividade de
servigo s6 em situagdes especiais, a fixar por despacho
do comandante-geral, pode exercer fun¢des de comando,
direcdo ou chefia.

6 — Ao militar da Guarda na situagdo de reserva na
efetividade de servigo sdo atribuidas fun¢des e regime de
servigo adequados a idade, desgaste sofrido e respetivo
posto, em termos a definir por despacho do comandante-
-geral.

7 — A colocacgao nos Servigos Sociais da Guarda deve
recair, preferencialmente, em militares na situacao de re-
serva.

Artigo 85.°
Regresso a efetividade de servico

O militar da Guarda colocado na situag@o de reserva
fora da efetividade de servigo pode ser chamado a prestar



Didario da Republica, 1.“série—N.° 58—22 de mar¢o de 2017

servigo efetivo para exercer fungdes compativeis com o seu
estado fisico e psiquico, nas seguintes condigdes:

a) Por decisdao do membro do Governo responsavel pela
area da administragdo interna, sob proposta do comandante-
-geral, se especiais razdes de servigo o justificarem;

b) A seu requerimento, se este lhe for deferido pelo
comandante-geral;

¢) Quando o declare, para poder atingir a idade normal
de acesso a reforma.

Artigo 86.°

Licenc¢a sem remuneracio na reserva

O militar da Guarda que ao transitar da situagao de ativo
para a de reserva, por limite de idade, esteja de licenga sem
remunera¢ao ¢ colocado na reserva fora da efetividade do
servigo, sem remuneragdo, enquanto durar a licenca.

Artigo 87.°
Data da passagem a reserva

A passagem a reserva tem lugar na data fixada no docu-
mento oficial que promova a mudanga de situagdo, sendo
objeto de publicagdo no Didrio da Republica e na Ordem
a Guarda.

Artigo 88.°

Suspensio da passagem a reserva

1 — Ao comandante-geral ¢ suspenso o limite de idade
de passagem a reserva enquanto ndo completar um periodo
de trés anos no desempenho do cargo.

2 — E suspenso o limite de idade de passagem a reserva,
enquanto permanecerem no desempenho dos respetivos
cargos, os militares da Guarda nomeados para membro
do Governo ou cargo legalmente equiparado.

3 — A passagem do militar da Guarda a situacdo de re-
serva, por atingir o limite de idade ou de tempo de servico
fixado para o posto, ¢ sustada quando se preveja a existén-
cia de vaga em data anterior aquela em que foi atingido
o limite de idade e de cujo preenchimento lhe possa vir a
resultar a promogao, por antiguidade ou escolha.

4 — O militar da Guarda cuja passagem a reserva seja
sustada pelo motivo previsto no nimero anterior permanece
na situagdo de ativo, transitando para a situagdo de adido ao
quadro até a data de promoc¢ao ou da mudanga de situagao.

5 — No caso em que o limite de idade para o posto para
o qual o militar da Guarda possa vir a ser promovido seja
igual ao do atual posto, o militar transita para a situacdo
de ativo fora da efetividade de servigo.

6 — Nao ocorrendo a promogdo, a data de transi¢do
para a reserva ¢ a do preenchimento de vaga a que se
refere o n.° 3.

7 — A sustacdo da passagem a reserva pode cessar sem-
pre que o militar abdicar da promogao.

SUBSECCAO IV
Reforma

Artigo 89.°
Condicdes de passagem a reforma

1 — O militar da Guarda passa a situagdo de reforma,
sempre que cumpra uma das seguintes condicdes:

a) Atinja a idade normal de acesso a reforma do regime
geral de seguranca social;
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b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos
na situagdo de reserva fora da efetividade de servigo;

¢) Requeira a passagem voluntaria a situagdo de reforma
apos atingir a idade normal de reforma aplicavel aos mili-
tares da Guarda, fixada em lei especial.

2 — Passa ainda a situagdo de reforma em conse-
quéncia de acidente em servigo ou doencga profissional
o militar que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar seja
considerado, pela Junta Superior de Saude, ap6s confir-
macao pela junta médica do regime de protecdo social
aplicavel, com incapacidade permanente para o exercicio
das suas fungdes, nos termos da lei, nos casos em que a
incapacidade for resultante de acidente ocorrido em ser-
vico ou doenga adquirida ou agravada em servigo, ou por
motivo do mesmo;

b) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas
na lei.

3 — No caso de militar da Guarda abrangido pelon.® 2
do artigo 83.° que transite para a situacdo de reserva
com idade inferior ao limite de idade estabelecido no
artigo 82.°, o tempo de permanéncia fora da efetividade
de servigo, a que se refere a alinea ») do n.° 1, é contado
a partir da data em que o militar atingir aquele limite de
idade.

4 — O militar tem direito & pensdo e outras prestagdes,
nos termos do regime juridico dos acidentes em servigo e
das doengas profissionais ocorridos ao servigo da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 90.°
Prestacio de servi¢co na reforma

Em caso de guerra, estado de sitio ou de emergéncia, o
militar da Guarda na situacdo de reforma pode, por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
ser chamado a prestar servigo efetivo compativel com o
seu posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

Artigo 91.°
Data de passagem a reforma

A passagem a reforma do militar da Guarda tem lugar
na data fixada no documento oficial que promova a mu-
danca de situacdo, sendo objeto de publicacdo no Diario
da Republica e na Ordem a Guarda.

Artigo 92.°
Exercicio de fun¢des publicas ou privadas

O militar da Guarda na reserva fora da efetividade de
servigo ou na reforma, que pretenda exercer fungdes de
natureza publica ou privada, encontra-se sujeito ao regime
previsto no artigo 78.° do Estatuto da Aposentacdo, ndo
carecendo, para o efeito, de autorizagdo, quando a lei ndo
preveja expressamente que a aceitagdo ¢ feita em virtude
da qualidade de militar ou em fung¢des de carater militar,
devendo naquele caso dar conhecimento oportuno a uni-
dade da Guarda de que depende.
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SECCAO IIT

Mapa de pessoal militar da Guarda

Artigo 93.°
Mapa de pessoal militar da Guarda

1 — O mapa de pessoal militar da Guarda, que fixa os
efetivos globais de militares da Guarda, é aprovado, anual-
mente, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna, ouvido o comandante-
-geral da Guarda.

2 — As alteragdes ao mapa de pessoal que impliquem
um aumento de efetivos carecem de autorizago prévia do
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna, de cabimento orgamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela area das finangas.

3 — O mapa de pessoal militar da Guarda discrimina:

a) O quantitativo maximo dos efetivos militares da
Guarda na situagdo de ativo, por categoria e postos, na
estrutura organica da Guarda e fora dela;

b) O quantitativo maximo dos efetivos militares da
Guarda na situacdo de reserva na efetividade de servico,
por categoria e postos, na estrutura organica da Guarda e
fora dela.

4 — Os efetivos inscritos em cada posto no mapa re-
ferido no nimero anterior correspondem as necessidades
das fungdes previstas nas estruturas organicas da Guarda,
e devem assegurar, sempre que possivel, o equilibrio no
acesso aos mesmos postos nos diferentes quadros.

5 — O numero de vagas para admiss@o aos cursos de
ingresso na categoria de oficiais, sargentos e guardas ¢ fi-
xado anualmente pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da administracdo interna, sob
proposta do comandante-geral da Guarda, sem prejuizo
do disposto no artigo 213.°

6 — O mapa de pessoal militar da Guarda é aprovado
até ao dia 31 de dezembro de cada ano e diz respeito aos
efetivos para o ano seguinte.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica
aos militares na situacdo de reserva fora da efetividade
nem aos adidos aos quadros.

Artigo 94.°
Preenchimento do mapa de pessoal militar da Guarda

1 — Os lugares e os correspondentes postos que inte-
gram os quadros previstos no presente Estatuto sdo atri-
buidos, anualmente, por despacho do comandante-geral,
atendendo as necessidades especificas de cada quadro, ao
principio da igualdade de oportunidades e ao principio do
equilibrio entre quadros.

2 — A distribuicdo dos efetivos pela estrutura geral da
Guarda ¢ fixada por despacho do comandante-geral.

Artigo 95.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas existentes num quadro sdo preenchi-
das por militares que relinem as necessarias condi¢des de
promogao.

2 — Dentro do quantitativo de efetivos superiormente
autorizado para cada posto, cabe ao comandante-geral pro-
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ceder ao preenchimento dos lugares vagos nos diferentes
quadros de cada categoria, tendo em conta a indispensavel
salvaguarda das necessidades funcionais, bem como a
eficiente gestdo das diferentes categorias.

Artigo 96.°
Ingresso na Guarda

1 — O ingresso na Guarda faz-se ap6s a conclusdo,
com aproveitamento, dos cursos de formagao inicial para
admissdo a categoria de oficiais e guardas, no posto fixado
para inicio de carreira.

2 — Sempre que o curso de formagao inicial tenha uma
duracgdo inferior a trés anos, o militar € sujeito a avaliacdo
a ter lugar em periodo probatorio logo ap6s a conclusdo
do curso.

3 — O periodo probatoério tem a duragdo de um ano e a
forma de avaliagdo ¢ fixada por despacho do comandante-
-geral.

4 — Sempre que o militar, durante o periodo probato-
rio, indicie notorios desvios dos requisitos morais, éticos,
militares ou técnico-profissionais, que lhe sdo exigidos
pela sua qualidade e fungdo, e o seu comportamento se
revele incompativel com o n.° 2 do artigo 3.°, é dispensado
do servigo por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da administracdo interna, sob proposta do
comandante-geral, ndo carecendo de parecer do Conselho
de Etica, Deontologia e Disciplina.

Artigo 97.°
Data de ingresso

A data de ingresso na Guarda ¢ a constante do docu-
mento oficial que atribui ao militar o posto fixado para
inicio da respetiva carreira.

Artigo 98.°
Cessacio do vinculo

Cessa definitivamente o vinculo a Guarda, ficando su-
jeito as obrigacdes decorrentes da Lei do Servigo Militar,
o militar que:

a) Seja julgado incapaz para todo o servigo € ndo possa
transitar para a situacdo de reforma;

b) Tenha sido condenado na pena acessoria de proibicdo
do exercicio de fungio;

¢) Seja dispensado do servigo da Guarda;

d) Tenha sido objeto de aplica¢do da pena disciplinar
de separagdo do servigo;

e) Exceda o periodo de seis anos, seguidos ou interpo-
lados, de afastamento da comissdo normal ou de licenga
ilimitada e ndo retina as condi¢des legais para transitar
para a situagdo de reserva;

/) Se encontre ausente por um periodo superior a dois
anos sem que dele haja noticia.

Artigo 99.°

Situacdes em relacio ao mapa de pessoal militar da Guarda

Relativamente ao mapa de pessoal, o militar da Guarda,
no ativo, pode estar:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerario.
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Artigo 100.°

Militar no quadro

Considera-se militar da Guarda no quadro o que é con-
tado no efetivo no mapa de pessoal militar da Guarda.

Artigo 101.°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, ndo sendo contado no
seu efetivo, o militar da Guarda no ativo que se encontre
nas seguintes situacdes:

a) Em comissdo especial, inatividade temporaria ou
licenca ilimitada;
b) Em comissdo normal e:

i) Represente ou participe em opera¢des internacionais
de gestdo civil de crises, de paz e humanitarias, no 4mbito
policial ou de protegdo civil, bem como em missdes de
cooperacdo policial e internacional, no &mbito da Unido
Europeia e na representacdo do Pais em organismos e
institui¢des internacionais;

if) Desempenhe cargo junto das representagdes diplo-
maticas portuguesas no estrangeiro;

iif) Desempenhe cargo ou exer¢a func¢des fora da estru-
tura organica da Guarda por periodo superior a um ano;

iv) Aguarde a execucdo da decisdo que determinou a
separacdo de servico ou que, tendo passado a situagdo de
reserva ou de reforma, aguarde a publicagdo legal da sua
mudanga de situagdo;

v) Esteja a aguardar preenchimento de vaga em data
anterior aquela em que atingiu o limite de idade para pas-
sagem a reserva e de cujo preenchimento possa resultar
a sua promogao;

vi) Seja deficiente, de acordo com o previsto no ar-
tigo 172.°, e tenha, nos termos da lei, optado pela prestagdo
de servigo no ativo;

vii) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido;

viii) Exerca fun¢des na Casa Militar do Presidente da
Republica, na Assembleia da Republica ou na Presidéncia
do Conselho de Ministros, a titulo permanente;

ix) Exerca fungdes como juiz militar;

x) Esteja em situacdo em que as suas remuneragdes
sejam suportadas direta ou indiretamente por outro or-
ganismo;

xi) Exerca fungdes nos Servicos Sociais da Guarda;

xii) Por outras situa¢des previstas no presente Estatuto
ou noutros diplomas legais;

¢) Sdo ainda adidos ao quadro com carater definitivo os
militares da Guarda que ja se encontravam nesta situagao,
provenientes da extinta Guarda Fiscal.

Artigo 102.°

Supranumerario

1 — Considera-se supranumerario o militar da Guarda
no ativo que, ndo estando na situacdo de adido, ndo possa
ocupar lugar no seu posto e quadro a que pertence por falta
de vaga para o efeito.

2 — A situacdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Promocgao por distingdo ou a titulo excecional,
b) Promogao de militar demorado, quando tenha cessado
0 motivo que temporariamente o excluiu da promogao;
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¢) Transferéncia do quadro;

d) Regresso da situacdo de adido;

e) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal;

/) Outras circunstancias previstas na lei.

3 — O militar supranumerario preenche obrigatoria-
mente o primeiro lugar previsto ndo ocupado que ocorra
no respetivo quadro e no seu posto, por ordem cronologica
da sua colocag@o naquela situagdo, ressalvados os casos
especiais previstos na lei.

Artigo 103.°
Contagem de tempo de servico piblico

1 — Conta-se como tempo de servigo publico, no sen-
tido de servigo prestado ao Estado, o tempo de servigo
militar, acrescido do prestado no exercicio de fungdes
publicas.

2 — O tempo de servigo publico € contado para efeitos
de célculo da remuneracdo da reserva e pensao de reforma
nos termos dos respetivos regimes juridicos aplicaveis.

Artigo 104.°
Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de
servigo efetivo, acrescido das percentagens de aumentos
legalmente estabelecidas até a entrada em vigor do presente
decreto-lei e o tempo de permanéncia do militar na reserva
fora da efetividade de servigo, o qual ndo pode exceder
cinco anos, salvo disposi¢cao em contrario.

Artigo 105.°
Contagem de tempo de servico efetivo

1 — Conta-se como tempo de servigo efetivo o tempo
de servigo prestado na Guarda, nas Forgas Armadas, ou
em fungdes de natureza militar ou policial fora do seu am-
bito, bem como noutras situagdes previstas neste Estatuto,
nomeadamente:

a) Em comissao normal;

b) Em inatividade temporaria por acidente ou doenca;

¢) Na frequéncia de curso em estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar;

d) Na frequéncia de curso de formagao inicial em esta-
belecimento de ensino militar para ingresso nos quadros
da Guarda;

e) A duragdo normal dos respetivos cursos de ensino
superior e formagao complementar exigida, quando tenha
ingressado no quadro mediante concurso e depois de com-
pletados cinco anos de servigo efetivo, apds o ingresso no
respetivo quadro;

f) O tempo em que o militar da Guarda tenha estado
compulsivamente afastado do servigo, desde que reinte-
grado por revisdo do respetivo processo;

2) A licenga para estudos, em caso de conveniéncia e
necessidade do servigo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 182.°

2 — Nao ¢ contado como tempo de servigo efetivo:

a) Aquele em que o militar tenha permanecido em
comissdo especial, licenga ilimitada ou licenca registada;
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b) A licenga para estudos, a requerimento do interessado,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 182.°%

¢) Aquele em que o militar esteve nas situagdes previstas
na alinea b) do n.° 2 do artigo 77.°%

d) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar
aplicavel, seja considerado como efeito das respetivas
penas disciplinares.

3 — O tempo de servigo efetivo prestado na Guarda em
situacdes estabelecidas em legislacdo especial ¢ aumen-
tado da mesma percentagem que seja estabelecida para as
Forg¢as Armadas que atuem na mesma area ou teatro de
operagdes, ou, na auséncia destas, a fixar pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
administragdo interna, para efeitos de contagem de tempo
de servigo militar.

Artigo 106.°
Contagem de antiguidade no posto

A antiguidade em todos os postos é reportada a data
fixada no respetivo documento de ingresso ou de pro-
mogao.

CAPITULO VII

Promocgoes e graduacoes

Artigo 107.°
Promocgoes

1 — A promogao do militar da Guarda consiste, em regra,
na mudanga para o posto seguinte da respetiva categoria.

2 — A promogao realiza-se segundo o ordenamento es-
tabelecido na lista de promogao do quadro a que pertence,
salvo no caso das promogdes por distingdo ou a titulo
excecional, a oficial general e de oficiais generais.

3 — A promogao efetua-se independentemente da si-
tuacdo em relagdo ao quadro, salvo o disposto nos arti-
gos 131.°e 132.°

4 — A promogao faz-se de acordo com as disposi¢des
do presente Estatuto e processa-se para a posi¢do remune-
ratéria inicial do posto para o qual se faz a promocgao ou
para posi¢do a que corresponda um nivel remuneratério
imediatamente superior, no caso de ja ser auferida remu-
nerac¢do base igual ou superior.

Artigo 108.°

Promocao na reserva e na reforma

O militar da Guarda na situacédo de reserva ou de reforma
apenas pode ser promovido por distingdo ou a titulo exce-
cional nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 109.°
Promocio de adidos

O militar da Guarda na situagdo de adido ao quadro a
quem caiba a promog¢ao ¢ promovido ndo ocupando vaga
e mantendo-se na mesma situacao em relagdo ao quadro,
no novo posto.

Artigo 110.°
Promocio de supranumerario

O militar da Guarda na situacdo de supranumerario a
quem caiba a promogao ocupa vaga no novo posto.
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Artigo 111.°
Relacio geral de militares que satisfazem condicdes de promocgao

1 — Anualmente, em janeiro, € elaborada, por quadros,
uma relacdo de militares, ordenada por antiguidade e posto,
na qual constam todos aqueles que até 31 de dezembro desse
ano completem o tempo minimo de antiguidade no posto.

2 — Séo elaboradas tantas relagdes de militares a pro-
mover ao mesmo posto quantos os anos a que se reportam
as vagas.

3 — S&o excluidos da relacdo referida nos numeros
anteriores, os militares que se encontrem nas seguintes
situagoes:

a) Por terem desistido da promocao;

b) Prevista no n.° 4 do artigo 123.°;

¢) Os que tenham requerido adiamento nos termos do
artigo 113.°

4 — A relagdo referida nos numeros anteriores, acom-
panhada de todos os elementos de apreciagdo disponivesis,
¢ submetida a decisdo do comandante-geral, antecedida da
audicdo do Conselho Superior da Guarda em composicao
restrita ou alargada, consoante se trate, respetivamente,
da promogao a oficiais generais, ou de outros postos, na
modalidade de promogéo por escolha.

5 — No caso das promogdes por escolha, os elementos
de apreciagdo aludidos no n.° 4, reportam-se a 31 de de-
zembro, do ano anterior a que respeitam as vagas.

Artigo 112.°

Lista de promocio

1 — A relacdo de militares a promover, apos a decisao
do comandante-geral referida no artigo anterior, passa a
designar-se por lista de promogao.

2 — Cada lista de promogao deve conter um numero
de militares ndo superior ao dobro das vagas disponiveis
previstas para o ano a que respeitam e ser publicada na
Ordem a Guarda até 31 de janeiro, e destina-se a vigorar
durante todo esse ano.

3 — No caso de uma lista de promogao ficar esgotada
num determinado posto, ¢ havendo vagas disponiveis e
militares que satisfagam as condi¢des de promogao, ¢é ela-
borada nova lista para vigorar até ao fim do ano em curso.

4 — As listas de promogdo de determinado ano, se ndo
forem esgotadas, sdo totalmente substituidas por novas
listas correspondentes ao ano seguinte.

5 — O comandante-geral pode, se entender conveniente,
determinar a elaboracdo de lista de promogao a vigorar no
primeiro ou segundo semestre do ano a que respeitam as
vagas disponiveis alterando-se, em conformidade, a data
de publicagdo da lista subsequente.

6 — O disposto nos niimeros anteriores € no artigo
anterior ndo se aplica as promogdes de oficial general,
que se processam nos termos da Lei Organica da Guarda
e do presente Estatuto.

Artigo 113.°
Adiamento da promocio

O militar da Guarda que preencha as condi¢des para ser
incluido na lista de promocéo pode requerer o adiamento
da promogao com fundamento na verificacdo de qualquer
um dos requisitos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 151.°
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Artigo 114.°
Modalidades de promocio

As modalidades de promogao dos militares da Guarda
sdo as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distingao;

e) A titulo excecional.

Artigo 115.°
Promocao por habilitacio com curso adequado

A promogao por habilitagdo com curso adequado efetua-
-se por ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por
ordem decrescente de classificagdo obtida neste.

Artigo 116.°
Promocao por antiguidade

1 — A promogcao por antiguidade consiste no acesso
ao posto imediato, mediante a existéncia de vaga no
quadro a que pertence e a satisfacdo das condi¢des de
promogao, mantendo-se a antiguidade relativa em cada
quadro.

2 — Para efeitos de promogao por antiguidade, sdo apre-
ciados os militares que completem o tempo de antiguidade
no posto, exigido como condigdo especial de promogao.

Artigo 117.°
Promocio por escolha

1 — A promogao por escolha consiste no acesso ao
posto imediato, mediante a existéncia de vaga no quadro a
que pertence, desde que satisfeitas as condi¢des de promo-
¢do, e independentemente da posi¢ao do militar da Guarda
na lista de antiguidade, de acordo com o estabelecido no
presente Estatuto, e tem em vista selecionar os militares
considerados mais competentes ¢ que se revelaram com
maior aptiddo para o desempenho de fungdes inerentes ao
posto superior.

2 — A promogao por escolha deve ser fundamentada,
sendo a ordenagdo realizada com base nos critérios gerais
e objetivos, designadamente de antiguidade e de mérito, a
definir por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna, que regule a avaliacao
do mérito, os critérios gerais que fundamentam as promo-
¢oes por escolha e a metodologia a adotar, sob proposta do
comandante-geral, no prazo de 180 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 118.°
Promocio por distin¢io

1 — A promocdo por distingdo consiste no acesso a
posto superior, em regra ao posto imediato, indepen-
dentemente da existéncia de vaga, da posi¢cdo do militar
da Guarda na lista de antiguidade e da satisfacdo das
condigdes especiais de promogao, tendo por finalidade
premiar excecionais qualidades profissionais ou exce-
cionais dotes de comando, dire¢do ou chefia em acdes
que tenham contribuido para o bom éxito das missdes
de servigo.
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2 — Séo circunstancias determinantes ou atendiveis na
promocao por distingdo:

a) A préatica de atos de coragem, de excecional abnega-
¢do ou valentia, com risco da propria vida, na defesa de
pessoas e bens ou do patriménio nacional;

b) A prestagdo ao longo da carreira de feitos ou servi-
¢os relevantes e de reconhecido mérito, demonstrativos
de excecional competéncia e elevado brio profissio-
nal;

¢) A pratica, em campanha ou em ag¢des de estabeleci-
mento da ordem publica, de atos ou servigos demonstra-
tivos de excecionais dotes de comando, dire¢do, chefia
ou execugdo, suscetiveis de contribuir para o prestigio da
Guarda e do Pais.

3 — O militar da Guarda promovido por distin¢do a
um posto para o qual € exigido curso de promogdo deve
frequenta-lo sob a forma de estagio.

4 — O militar da Guarda pode ser promovido por dis-
tingdo mais de uma vez.

5 — A promogdo por distingdo carece de parecer fa-
voravel do Conselho Superior da Guarda em composi¢ao
alargada.

6 — A promogao por distingdo é da competéncia do
membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistragdo interna mediante iniciativa do comandante-
-geral.

7 — O comandante, diretor ou chefe sob cujas ordens
serve o militar a promover pode propor ao comandante-
-geral a promogao por distingao.

8 — O processo para a promogdo por distingao deve
ser instruido com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento e prova dos factos praticados que fun-
damentam a promogdo, podendo incluir inquérito com
contraditorio.

9 — A promogao por distingdo pode ter lugar a titulo
postumo.

Artigo 119.°
Promocio a titulo excecional

1 — A promogao a titulo excecional consiste no acesso
ao posto imediato, independentemente da existéncia de
vaga.

2 — O militar da Guarda pode ser promovido, a titulo
excecional, designadamente nos seguintes casos:

a) Por ter sido classificado como deficiente, quando
legislacdo especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de recurso em
processo criminal ou disciplinar.

3 — A promocao prevista neste artigo pode ter lugar a
titulo péstumo.

4 — A promogao a titulo excecional é regulamentada
por diploma préprio.

Artigo 120.°

Condicdes de promocio

O militar da Guarda, para ser promovido, tem de sa-
tisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao, até
a data em que se concretiza a promogao, salvo nos casos
previstos no presente Estatuto.
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Artigo 121.°
Condicdes gerais de promoc¢ao

As condigdes gerais de promogdo, comuns a todos os
militares, sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres que lhes competem;

b) Desempenho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais requeridas para o posto imediato;

d) Aptidao fisica e psiquica adequadas;

e) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento.

Artigo 122.°
Verificacido das condicées gerais de promociao

1 — A verificacdo das condi¢des gerais de promocao
dos militares da Guarda ¢ efetuada através de:

a) Avaliagdo do desempenho efetuada, em regra, pelos
superiores hierarquicos imediatos, nos moldes previstos
no presente Estatuto;

b) Ficha curricular, com indicagdo, nomeadamente, das
fungdes desempenhadas nas diversas nomeagdes;

¢) Folha de matricula;

d) Outros documentos constantes do processo individual
do militar ou que nele venham a ser integrados.

2 — Naéo ¢ considerada matéria de apreciacdo, aquela
sobre a qual existe processo pendente de natureza discipli-
nar ou criminal enquanto sobre o mesmo nao for proferida
decisdo definitiva.

3 — A verifica¢do das condi¢des gerais de promocao
compete ao 6rgao de gestao de recursos humanos da Guarda.

4 — Nos casos em que o o6rgao referido no nimero ante-
rior considere como nao satisfeitas as condi¢des gerais de
promogao ou tenha duvidas sobre essa satisfagdo, o assunto
¢ submetido a apreciagdo e decisdo do comandante-geral,
com exce¢do dos militares que ndo retinem a condig¢do
geral a que se refere a alinea e) do artigo 121.°

Artigo 123.°
Naio satisfacdo das condicdes gerais de promocao

1 — A ndo satisfagdo das condigdes referidas nas ali-
neas a) e b) do artigo 121.° em qualquer momento da car-
reira do militar pode originar a sua apreciacdo para efeitos
do disposto no artigo 79.°

2 — Ainexisténcia de avaliacdes a que refere a alinea )
do n.° 1 do artigo anterior ndo pode constituir fundamento
para se considerar o militar como néo satisfazendo as
condigdes gerais de promocao.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o militar da
Guarda que ndo satisfaga qualquer uma das condicdes
gerais de promogao ¢é preterido.

4 — O militar da Guarda que, num mesmo posto e em
dois anos consecutivos seja preterido por ndo satisfazer
as condigOes gerais de promogdo previstas nas alineas a)
a d) do artigo 121.° é excluido de promocao pelo periodo
de cinco anos.

Artigo 124.°
Condicdes gerais de promog¢io — Parecer e decisdo

1 — Nenhum militar da Guarda pode ser dado como
nao satisfazendo as condi¢des gerais de promogdo sem o
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parecer do Conselho Superior da Guarda, em composi¢ado
restrita, para as promogdes a oficial general e, em compo-
si¢do alargada, para as promogdes aos restantes postos, que
se baseia em todos os documentos integrantes do processo,
no parecer do 6rgdo do servigo de saude, para o caso da
aptiddo fisica e psiquica, e naqueles que entender juntar-
-lhe, podendo, ainda, ouvir pessoalmente o militar e outras
pessoas de reconhecido interesse.

2 — Nos casos relacionados com questdes de ambito
disciplinar ou criminal, ¢ ouvido o Conselho de Etica,
Deontologia e Disciplina, cujo parecer ¢ submetido a apre-
ciagdo do comandante-geral.

3 — Das decisdes do comandante-geral proferidas ao
abrigo dos niimeros anteriores sao os militares interessados
notificados no prazo de 30 dias.

Artigo 125.°
Condicdes especiais de promocio

1 — As condigdes especiais de promogao correspon-
dentes a cada posto sdo as fixadas no presente Estatuto,
abrangendo:

a) Tempo minimo de antiguidade no posto;

b) Exercicio de determinadas func¢des ou desempenho
de determinados cargos pelos periodos previstos no pre-
sente Estatuto;

¢) Frequéncia de curso de promog¢do com aproveita-
mento;

d) Outras condigdes de natureza especifica.

2 — A verificagdo das condigdes especiais de promo-
¢do compete ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos da
Guarda.

Artigo 126.°
Satisfacio das condicdes especiais de promocio

1 — As condigdes especiais de promogao sdo satisfeitas
em comissdo normal.

2 — Ao militar da Guarda deve ser facultada, sem neces-
sidade de a solicitar, ainda que o possa fazer, a satisfagdo
oportuna das condigdes especiais de promogao exigidas para
0 acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgao de gestdo
de recursos humanos da Guarda tomar as providéncias
adequadas, sem prejuizo do previsto no numero seguinte.

3 — A nomeagdo de militar da Guarda em comissdo
especial ou de licenga sem remuneracdo, para satisfazer
as condigdes especiais de promogao, s é efetuada a re-
querimento do interessado.

Artigo 127.°

Naio satisfacdo das condicdes especiais de promocio

Ainda que um militar da Guarda ndo retina todas as con-
dicdes especiais de promogao, se estiver incluido no con-
junto dos militares em apreciagao, ¢ apreciado do mesmo
modo que os militares com a totalidade das condi¢des,
com o parecer do 6rgao de gestdo de recursos humanos da
Guarda sobre os motivos da ndo satisfacéo.

Artigo 128.°
Dispensa das condi¢des especiais de promog¢iao

1 — Para efeitos de inclusdo na lista de promogao, o
comandante-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda
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em composi¢do alargada, pode, mediante despacho, a titulo
excecional e por conveniéncia ou interesse de servigo,
dispensar o militar da Guarda das condi¢des especiais de
promogao, com exce¢do do tempo minimo de antiguidade
no posto e da prestagcdo de provas de concurso.

2 — A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser
concedida a titulo nominal, e por uma s6 vez, na respetiva
categoria.

Artigo 129.°
Data da antiguidade
1 — A data da antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que ocorre a vaga que motiva a promogao
nas promogdes por escolha e antiguidade;

b) A data que lhe teria sido atribuida se ndo tivesse es-
tado na situag@o de demorado, logo que cessem os motivos
desta situagao;

¢) A data em que foi praticado o feito que motiva a pro-
mogao, se outra ndo for indicada no diploma de promogao,
nas promogdes por distingdo;

d) A data em que, apds terem cessado os motivos da
preterigdo, se verificar vaga em relag@o a qual o militar é
promovido, nas promogdes por escolha ou antiguidade;

e) A data da homologacdo, pelo comandante-geral, do
parecer do Conselho Superior da Guarda em composigao
restrita, relativamente as promogdes a oficial general e de
oficiais generais.

2 — Nas modalidades de promogdo por antiguidade
ou escolha, se na data em que se verificar vaga ndo exis-
tirem militares da Guarda com as condi¢des de promogao
cumpridas, a data de antiguidade do militar que vier a ser
promovido para esse lugar ¢ a data em que satisfizer as
referidas condigoes.

3 — A data de abertura de vaga por incapacidade fisica
ou psiquica de um militar da Guarda ¢ a da homologacao,
pelo comandante-geral, do parecer da Junta Superior de
Saunde.

4 — A data da antiguidade do militar da Guarda a quem
seja alterada a colocacdo na lista de antiguidade do seu
posto por efeito da promogdo a titulo excecional é a do
militar do seu quadro que, na nova posicao, lhe fique ime-
diatamente a seguir na ordem descendente, salvo se outra
data for indicada no diploma que determina a alteracao.

Artigo 130.°
Tempo de antiguidade excluido para efeitos de promocao

Para efeitos de promocgdo ndo conta como tempo de
antiguidade no posto:

a) O tempo decorrido na situag@o de inatividade tem-
poraria por motivo de pena de natureza criminal ou dis-
ciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desercao;

¢) O tempo de permanéncia em licenga ilimitada;

d) O tempo de servigo prestado antes do ingresso nos
quadros da Guarda.

Artigo 131.°
Exclusao da promocio

O militar na situagdo de licenga ilimitada ndo pode ser
promovido enquanto se mantiver em tal situagao.
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Artigo 132.°
Exclusio temporaria da promocao

O militar da Guarda pode ser excluido temporariamente
da promogao, ficando na situa¢do de demorado ou preterido.

Artigo 133.°
Demora

1 — A demora na promogéao tem lugar quando o militar
da Guarda estiver abrangido por qualquer das seguintes
condigdes:

a) Aguardar decisdo do comandante-geral sobre parecer
do 6rgédo de conselho respetivo;

b) A promogao estiver dependente de processo de na-
tureza disciplinar ou criminal, na qualidade de arguido,
salvo o disposto no artigo 135.°;

¢) Encontrar-se instaurado processo de dispensa por ini-
ciativa do comandante-geral nos termos do artigo 79.°%;

d) A verificagdo da aptiddo fisica ou psiquica estiver
dependente de observagédo clinica, tratamento ou conva-
lescenga;

e) Nao tenha satisfeito as condi¢des especiais de pro-
mocdo por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2 — O militar da Guarda demorado, logo que cessem
0s motivos que determinaram a demora na promogao, €
promovido, independentemente da existéncia de vaga,
indo ocupar, na escala de antiguidade do novo posto, a
mesma posicao que teria se a promog¢ao tivesse ocorrido
sem demora, sendo ressarcido das remuneracdes respetivas
que teria recebido caso aquela ndo se tivesse verificado,
salvo o disposto no n.° 4 do artigo 122.°

3 — O militar da Guarda demorado ndo pode prestar
servigo sob as ordens de militares com menor antiguidade
que, entretanto, tenham sido promovidos.

Artigo 134.°
Pretericiao

1 — A preteri¢do na promog¢ao do militar da Guarda
tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

a) Nao satisfaca qualquer das condigdes gerais de pro-
mog¢ao;

b) Nao satisfaga qualquer das condigdes especiais de
promocao por razdes que lhe sejam imputéveis;

¢) Adiamento por requerimento, nos termos do ar-
tigo 113.%

d) Nos demais casos previstos no CJM e no Regula-
mento de Disciplina da Guarda.

2 — O militar da Guarda preterido, logo que cessem
0s motivos que determinaram a sua preteri¢cdo, passa a ser
apreciado, para efeitos de promog¢do ao posto imediato,
em igualdade de circunstancias com os militares de igual
posto e quadro, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 123.°
e no artigo 79.°

Artigo 135.°
Processo disciplinar ou criminal pendente

O militar da Guarda, com processo disciplinar pendente
ou constituido arguido em processo-crime, pode ser pro-
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movido, se o comandante-geral, ouvido o Conselho de
Etica, Deontologia e Disciplina, considerar que a matéria
do processo nao pde em duvida a satisfagdo das condigoes
gerais de promogao.

Artigo 136.°
Prisioneiro de guerra

1 — O militar da Guarda prisioneiro de guerra s6 pode
ser promovido mediante parecer favoravel do Conselho
Superior da Guarda, ao qual é presente o respetivo pro-
cesso, com todos os elementos informativos disponiveis
para o efeito.

2 — Nos casos em que o Conselho Superior da Guarda
ndo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o militar
da Guarda prisioneiro de guerra so pode ser apreciado apos
a sua libertagdo.

3 — O militar da Guarda prisioneiro de guerra fica na
situacdo de demorado enquanto estiver pendente a sua
apreciacdo pelo Conselho Superior da Guarda.

Artigo 137.°
Graduacao

1 — O militar da Guarda pode ser graduado em posto
superior, com carater excecional e temporario, nos se-
guintes casos:

a) Desempenho de cargos ou exercicio de fungdes in-
dispensaveis que ndo seja possivel prover com militar do
respetivo posto;

b) Ingresso do militar num quadro em posto inferior
ao seu;

¢) O militar da categoria de sargentos que ingressa nos
quadros de chefes de banda de musica ou superior de apoio
mantém a remuneragao base, caso esta seja superior a
prevista aquando do ingresso na categoria de oficiais, no
posto de alferes;

d) Noutras situagoes fixadas no presente Estatuto ou
em legislacdo especial.

2 — O militar da Guarda graduado goza de todos os
direitos correspondentes ao posto atribuido, com exce¢ao
dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para
efeitos de antiguidade.

3 — O militar da Guarda graduado no caso da alinea a)
do n.° 1 ndo ocupa vaga no posto de graduacao.

Artigo 138.°
Cessacio da graduacio
1 — A graduac@o do militar da Guarda cessa quando:

a) Seja exonerado do desempenho do cargo ou do exer-
cicio das fungdes que a motivaram;

b) Desista ou ndo tenha aproveitamento no respetivo
curso de promogdo ou de formacgao;

¢) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

d) Se verifique qualquer das situa¢des que o coloquem
fora da efetividade de servigo.

2 — Cessada a graduacdo, ndo podera a mesma ser
invocada para efeitos de obtengao de quaisquer vantagens
ou beneficios.
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Artigo 139.°
Organizaciio dos processos de promocio e graduacio

1 — Os processos de promogao incluem os seguintes
elementos:

a) Folha de matricula completa;

b) Avaliagdes;

¢) Avaliagdo escolar referente ao curso, estagio e provas
legalmente equivalentes, quando constitua condi¢do de
promogao;

d) Relatério da competente junta de satde, quando
houver duvidas acerca da aptiddo fisica e psiquica para o
desempenho das fungdes do posto imediato;

e) Resultado da avaliagdo da aptidao fisica.

2 — O processo para a promog¢ao por distingdo € ins-
truido nos termos do n.° 8 do artigo 118.°

3 — Os processos de graduacdo devem ser instruidos
de forma idéntica ao disposto no n.° 1.

4 — Os processos de promogao e graduagdo sao confi-
denciais e a sua organizagdo compete ao 6rgio de gestio
de recursos humanos, tendo o interessado direito a consulta
do respetivo processo individual, desde que a requeira.

Artigo 140.°
Documento de promocio e graduacio

1 — O documento legal de promogdo ou de graduacdo
do militar da Guarda reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, apds aprovacgao
do membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna, na promogao a oficial general e de oficiais
generais;

b) Despacho do comandante-geral na promogao de ofi-
ciais até ao posto de coronel, de sargentos e de guardas,
exceto nas promogdes por distingdo, as quais se processam
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administracdo interna.

2 — O documento oficial de promogao ou de graduagio
deve conter mengdo expressa da data da respetiva anti-
guidade e da data a partir da qual é devida a remuneracdo
correspondente ao novo posto.

3 — A data a partir da qual é devida a remuneragdo
correspondente ao novo posto ¢ a data da pratica do ato
de promogao ou de graduagdo.

4 — A promogao ou graduagdo é publicada no Didrio
da Republica, transcrita na Ordem a Guarda e nas ordens
de servigo das unidades.

CAPITULO VIII

Ensino e formacao

Artigo 141.°
Ensino

1 — O ensino na Guarda ¢ a forma sistematica de trans-
missdo de conhecimentos para o exercicio das fungdes
inerentes as diferentes categorias de militar da Guarda.

2 — O ensino na Guarda integra-se nos sistemas educa-
tivos e formativos nacionais, tendo como finalidade a habi-
litagdo profissional e 0 acesso a conhecimentos adequados
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de modo a garantir a continuidade do processo educativo
do militar e o seu desenvolvimento cultural.

Artigo 142.°
Formacio

1 — A formagdo envolve o conjunto de atividades
educacionais, pedagogicas, formativas e doutrinarias que
visam a aquisi¢do e a promogao de conhecimentos, apti-
dao fisica, competéncias técnico-profissionais, atitudes e
formas de comportamento, ¢ o desenvolvimento ético e
moral, exigidos para o exercicio das fungdes especificas do
militar da Guarda, nas mais diversas areas de atuacgdo.

2 — A formagdo na Guarda esta estruturada em forma-
¢do inicial, formagdo de promog¢do, formagdo continua
de especializagdo e qualificagdo, e formacdo continua de
aperfeigoamento e atualizagdo.

3 — A formagdo desenvolve-se através de cursos, tiro-
cinios, estagios e treino.

Artigo 143.°
Cursos

1 — Os cursos tém duragédo variavel e sdo ministrados
sob a responsabilidade de entidade formadora reconhecida
para o efeito.

2 — O sistema de formagdo da Guarda prevé as seguin-
tes modalidades de curso:

a) Cursos de formagdo inicial, que se destinam a as-
segurar a prepara¢ao militar e os conhecimentos técnico-
-profissionais para ingresso na Guarda ou para o exercicio
de fung¢des em categoria superior;

b) Cursos de promogao, que se destinam a habilitar o
militar para o desempenho de func¢des de nivel e responsa-
bilidade mais elevados, o que constitui condigdo especial
de acesso ao posto imediato;

¢) Cursos de especializacdo, que se destinam a obter
ou melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do
militar, de forma a habilita-lo para o exercicio de funcdes
setoriais, para as quais sdo requeridos conhecimentos es-
pecificos;

d) Cursos de qualificacdo, que se destinam a capacitar
ou melhorar os conhecimentos técnicos do militar.

3 — Os cursos de formacao inicial, para os oficiais,
adotam a seguinte designagao:

a) Curso de oficiais da Academia Militar;

b) Curso de formagao de oficiais, para o quadro supe-
rior de apoio e para o quadro de técnicos de enfermagem,
diagnostico e terapéutica;

¢) Curso de formagao de oficiais técnicos, para o quadro
de chefes de banda de musica.

4 — O curso de formacao inicial, para os sargentos,
adota a designag@o de curso de formagdo de sargentos.

5 — O curso de formagao inicial, para os guardas, adota
a designacgdo de curso de formagao de guardas.

6 — Os cursos de formagao inicial e de promogao sdo
ministrados em estabelecimento de ensino da Guarda ou
das Forgas Armadas.

7 — O processo de admissao, a organizago e o regime
escolar dos cursos sdo objeto de regulagdo propria.
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8 — A articulagdo e a regulamenta¢do dos cursos de
formagdo, com exce¢do da alinea @) do n.° 3 e do n.° 4,
s30 definidas por despacho do comandante-geral.

Artigo 144.°
Tirocinios e estagios
1 — Os tirocinios e os estagios visam:

a) Complementar a formagao, como componente pra-
tica do processo formativo, nomeadamente a adquirida
em Ccursos;

b) Habilitar os militares para o exercicio de fungdes
especificas para que sejam indigitados ou nomeados;

¢) Assegurar a preparacao militar, policial e os conheci-
mentos técnico-profissionais para ingresso na Guarda.

2 — Os tirocinios e os estagios tém carater probatdrio
e duracdo variavel, consoante a sua finalidade.

Artigo 145.°
Formacio continua de aperfeicoamento e atualizagio

A formacgao continua de aperfeicoamento e atualizagdo é
toda a formac¢ao ministrada na unidade, estabelecimento e
orgao de colocacdo cuja finalidade seja manter ou aumentar
os niveis de proficiéncia individuais ou coletivos.

Artigo 146.°
Treino

O treino ¢ um conjunto de atividades de natureza opera-
cional e técnica, que visa a preparagao, o aperfeigoamento
¢ a manutengdo das competéncias individuais ou coletivas
dos militares, e que se destina a manter os seus niveis de
proficiéncia pratica, em condigdes tdo proximas quanto
possivel das do emprego operacional.

Artigo 147.°

Critério de nomeacio para cursos, tirocinios e estagios

A nomeagao para cursos, tirocinios e estagios ¢ feita por
antiguidade, escolha, concurso ou oferecimento, de acordo
com as condigdes de acesso fixadas no respetivo aviso.

Artigo 148.°
Admissao aos cursos de formacgao inicial

Séo admitidos para a frequéncia dos cursos de formagao
inicial os candidatos que, satisfazendo as condigdes gerais
e especiais de admissdo, foram aprovados nas respetivas
provas de admissao, por ordem decrescente da classifica-
¢do obtida, até ao limite dos lugares disponiveis fixados
para o concurso.

Artigo 149.°

Nomeagio para os cursos de promogio

1 — A nomeacdo do militar da Guarda para os cursos
de promogao ¢ feita por despacho do comandante-geral,
tendo em conta:

a) As necessidades da Guarda;

b) As modalidades de promogao fixadas para o acesso
a0 posto superior;

¢) A posigdo do militar na lista de antiguidade do posto
a que pertence.
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2 — Nao ¢ nomeado para o curso de promoc¢ao o militar
que durante a sua frequéncia atinja o limite de idade para
passagem a situacao de reserva ou se encontre na situagdo
prevista no n.° 4 do artigo 71.°

Artigo 150.°
Nomeagdo para os cursos de especializacio ou qualificacdo

1 — A realizacdo e os requisitos dos cursos de espe-
cializacdo e de qualificagdo sdo publicados em Ordem de
Servico, com uma antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Anomeagdo de militares da Guarda para frequéncia
de cursos de especializag@o ou qualificagao ¢ feita por des-
pacho do comandante-geral, de acordo com as necessidades
proprias, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Oferecimento, preferéncias manifestadas e aptiddes
reveladas pelos militares candidatos;

b) Curriculo do militar ¢ informagdo sobre as fungdes
que desempenha ou se pretende que venha a desempenhar.

Artigo 151.°
Adiamento ou suspensio da frequéncia dos cursos de promocio

1 — O comandante-geral pode autorizar o adiamento
ou suspensdo da frequéncia do curso de promogdo nos
seguintes casos:

a) Por exigéncias de servigo, devidamente fundamenta-
das, e com a anuéncia do militar, por duas vezes;

b) Por razdes de doenca, gravidez ou acidente, mediante
parecer da Junta Superior de Satde;

¢) A requerimento do interessado, por motivos de ordem
pessoal, por uma sé vez.

2 — O militar a quem seja adiada ou suspensa a frequén-
cia do curso de promogdo, ao abrigo das alineas @) e b) do
numero anterior, fica demorado a partir da data em que lhe
competiria a promogao, até se habilitar com o respetivo
curso, o qual deve ser frequentado logo que cessem as
causas que determinaram o adiamento ou suspensao.

3 — O militar a quem seja concedido o adiamento ou
suspensao da frequéncia do curso de promogao, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1, fica preterido, se entretanto lhe com-
petir a promogdo, sendo nomeado para o curso seguinte.

Artigo 152.°
Desisténcia de cursos de promogio

1 — O militar da Guarda pode desistir da frequéncia
de curso de promogdo para que tenha sido nomeado ou
que se encontre a frequentar, ndo podendo, porém, ser
novamente nomeado, salvo quando se verifiquem razdes
de for¢a maior atendiveis.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se,
entre outras, razdes de for¢a maior atendiveis as seguintes:

a) Falecimento de conjuge, ou equiparado, ascendente
ou descendente no 1.° grau ou adotado;

b) Doenga contraida por conjuge ou equiparado, ascen-
dente ou descendente no 1.° grau ou adotado, que com-
provadamente justifique o acompanhamento por parte do
militar.

3 — O reconhecimento da existéncia de razdes de forga
maior atendiveis ¢ objeto de despacho do comandante-
-geral.
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Artigo 153.°
Falta de aproveitamento nos cursos de promocio

1 — O militar que ndo tiver aproveitamento no curso
de promogao apenas podera repeti-lo uma vez.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica quando
a falta de aproveitamento for motivada por razdes de do-
enca ou acidente que, na opinido da Junta Superior de
Saude, impossibilitem o militar de continuar a tomar parte
em trabalhos do curso, ou por razdes de for¢a maior aten-
diveis.

Artigo 154.°
Outros cursos e estagios

Os cursos ¢ estagios para obter, ampliar, melhorar ou
reciclar os conhecimentos técnico-profissionais dos mili-
tares da Guarda para o exercicio de fung¢des especificas
sdo organizados na Guarda ou frequentados nas Forgas
Armadas ou noutras instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, nos termos da lei ou dos com-
promissos decorrentes de acordos, tratados e convengdes
internacionais, ou ainda, resultantes de geminagdo entre
forcas congéneres, de acordo com as necessidades e pos-
sibilidades.

Artigo 155.°
Valorizacao profissional

1 — Com vista a sua valorizagdo profissional e pres-
tigio da institui¢ao, o militar da Guarda pode frequentar
qualquer curso complementar para a sua cultura geral ou
especializacdo técnica, sem prejuizo do servico, devendo
a frequéncia e eventual conclusdo do mesmo ser averbada
no seu processo individual.

2 — Para os fins previstos no nimero anterior, o militar
da Guarda pode ser dispensado do servigo, sem perda de
remuneragdo ou de quaisquer outros direitos, para presta-
¢do de provas de avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliag@o, sendo um o
darealizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anterio-
res serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar,
incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano letivo.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, pode ser
exigida comprovacdo da necessidade das referidas deslo-
cagoes e do horario das provas de avaliacao a realizar.

4 — As disposigdes constantes do n.° 2 nédo se aplicam
aos militares que se encontrem a frequentar cursos de
formagao, promogao ou qualificagdo, ou em operagdes ou
missdes internacionais.

5 — Os direitos conferidos no presente artigo cessam
quando o militar ndo conclua com aproveitamento o ano es-
colar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dos mesmos.

6 — No ano letivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos, pode ser novamente concedido ao militar o
exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagdo ocorrer
mais de duas vezes.

7 — Para efeitos de aplicacdo do presente artigo,
consideram-se provas de avaliacdo todas as provas escri-
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tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

Artigo 156.°
Certificagio profissional

Os cursos de formag@o ministrados na Guarda que confi-
ram conhecimentos e aptiddes habilitantes para o exercicio
profissional, garantem o direito a respetiva certificagio
profissional.

Artigo 157.°
Formacio em caso de transferéncia de quadro

O militar que seja transferido de quadro podera frequen-
tar formagdo adequada com vista a melhorar o exercicio
das novas fung¢des.

CAPITULO IX

Da avaliacao

Artigo 158.°
Modo e finalidades

1 — A aprecia¢do do mérito dos militares da Guarda
na efetividade de servigo ¢ feita através da avaliagdo do
curriculo e da avaliagdo do desempenho.

2 — A avaliag¢do do militar da Guarda na efetividade
de servigo visa apreciar o mérito absoluto e relativo, as-
segurando o desenvolvimento na categoria respetiva, fun-
damentado na demonstragdo da capacidade profissional
e da competéncia técnica para o exercicio de fungdes de
responsabilidade de nivel mais elevado.

3 — A avaliagdo do militar da Guarda destina-se ainda
a permitir a correcdo e o aperfeicoamento do sistema, das
técnicas e dos critérios de avaliacéo.

4 — A avalia¢do do mérito tem em vista uma correta
gestdo de pessoal, designadamente quanto a:

a) Recrutamento ¢ selecéo;

b) Formagao e aperfeigoamento;

¢) Promogao;

d) Desempenho de cargos e exercicio de fungdes.

5 — Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a
avaliacdo do mérito de cada militar da Guarda é feita com
base em critérios objetivos referentes ao exercicio de todas
as suas atividades e fung¢des.

Artigo 159.°
Principios fundamentais

Todo o militar da Guarda ¢ sujeito a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os seguintes principios:

a) Obrigatoria e continua;

b) Realizada, em regra, pela hierarquia militar;

¢) Conduzida de modo a assegurar um justo equilibrio
da distribuicdo da avalia¢do, em obediéncia ao principio
da diferenciacdo do desempenho;

d) Referida apenas ao periodo a que respeita, sendo
independente de outras avaliagdes anteriores;

e) Fundamentada e subordinada a juizos de valor pre-
cisos e objetivos, de modo a evitar julgamentos precon-
cebidos, sejam ou ndo favoraveis;
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/) Obrigatoriamente comunicada aos avaliados;
2) Condicionada pelo tipo de prestagao de servigo mili-
tar efetivo, categoria, posto, quadro, cargos e fungoes.

Artigo 160.°
Confidencialidade das avaliacées

1 — As avaliagdes do desempenho do militar da Guarda
s8o0 confidenciais de modo a garantir o necessario sigilo
no seu processamento, sem prejuizo da emissdo de certi-
ddes requeridas pelo proprio, para efeitos de instrucdo de
reclamagdes e recursos.

2 — A confidencialidade das avalia¢des individuais
ndo impede que o resultado final dos cursos, tirocinios,
instrucdo, provas ou estagios seja publicado.

3 — No tratamento informdtico devem ser respeitadas
as regras previstas na Constitui¢@o e na lei.

Artigo 161.°
Avaliadores

1 — Na avalia¢do do desempenho do militar da Guarda
intervém, em regra, dois avaliadores, sendo um deles, por
norma, o superior hierarquico imediato.

2 — Os avaliadores, quando militares, devem ser ofi-
ciais ou sargentos.

3 — Os avaliadores devem munir-se de todos os ele-
mentos que permitam formular uma apreciagdo objetiva
e justa sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva responsa-
bilidade as avaliagdes que venham a prestar.

4 — A avaliagdo individual do militar da Guarda que
presta servico fora da estrutura organica da Guarda com-
pete aos superiores hierarquicos de que depende, de acordo
com o estabelecido na portaria prevista no n.° 1 do ar-
tigo 164.°

Artigo 162.°
Periodicidade da avaliacdo do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho tem, em regra, perio-
dicidade anual e integra-se no ciclo de gestdo da Guarda.

2 — Sempre que ocorra exoneragdo de militar da Guarda
que ocupe cargo de comando, direcdo ou chefia, expres-
samente nomeado para tal, o superior hierarquico com
responsabilidades de avaliador deve efetuar a respetiva
avaliacdo, nos termos definidos na portaria prevista no
n.° 1 do artigo 164.°

Artigo 163.°
Reclamacio e recurso hierarquico

Aos avaliados ¢ assegurado o direito a reclamagéo e
recurso hierarquico, nos termos definidos na portaria pre-
vista no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 164.°
Efeitos da avaliaciao do desempenho e regulamentacao

1 — As normas relativas ao sistema de avaliagdo do
desempenho e seus efeitos sdo regulamentadas por por-
taria do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
no prazo de 180 dias ap6s a entrada em vigor do presente
decreto-lei.
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2 — Para além dos efeitos previstos na portaria referida
no nimero anterior, a avaliagdo do desempenho tem ainda
os seguintes efeitos:

a) Aumento da duragdo do periodo de férias até trés
dias uteis;

b) A alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
militares, de acordo com o regime remuneratorio aplicavel.

3 — Em caso de obteng@o de mencdo de desempenho
inadequado durante dois anos seguidos ou trés men¢des do
mesmo teor no periodo de cinco anos, sdo desenvolvidos
os procedimentos necessarios a fim de apurar se existe
justificag@o para a aplicagdo do disposto no artigo 79.°

Artigo 165.°
Avaliacdes divergentes

Quando, ap6s um conjunto de avaliagdes sobre um mi-
litar da Guarda, se verificar uma avaliagdo nitidamente
diferente, favoravel ou desfavoravel, o 6rgdo de gestdo de
recursos humanos propde superiormente que sejam pro-
movidas averiguagdes no sentido de esclarecer as razdes
que a motivaram.

Artigo 166.°
Tratamento das avaliagoes

As avaliagdes do desempenho devem ser objeto de
tratamento estatistico, cumulativo e comparado, face ao
conjunto de militares nas mesmas condigdes.

CAPITULO X

Aptidao fisica e psiquica

Artigo 167.°
Apreciacio da aptidio fisica e psiquica

1 — A aptidao fisica e psiquica do militar da Guarda ¢
apreciada por meio de:

a) Inspecdes médicas;

b) Juntas médicas;

¢) Provas de aptidao fisica;
d) Exames psicotécnicos.

2 — A aptidao fisica e psiquica ¢ apreciada periodica-
mente, sendo os respetivos meios € métodos estabelecidos
por despacho do comandante-geral, tendo em conta as
diferentes formas de prestagdo de servigo.

Artigo 168.°
Meios de apreciaciio da aptidao fisica e psiquica

1 — Os meios de apreciagdo da aptiddo psiquica sdo
aplicados de acordo com os regulamentos proprios, tendo
em conta o escaldo etario e as caracteristicas e especifici-
dades de cada quadro ou especialidade.

2 — Os meios, métodos e periodicidade de apreciagio
da aptidao fisica sdo objeto de despacho do comandante-
-geral.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior
quanto a periodicidade, a aptidao fisica e psiquica pode
ser apreciada quando for julgado conveniente, devendo
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os militares submeter-se a esta apreciagdo sempre que
devidamente convocados.

4 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas pro-
vas de aptidao fisica ndo ¢ suficiente para concluir da
inexisténcia da necessaria aptidao fisica dos militares,
devendo, nesse caso, ser-lhes dada possibilidade de repe-
ticdo das provas apds um més de preparagdo especial e da
realizacdo de inspecdes médicas, se necessario.

Artigo 169.°
Medicina preventiva

1 — As agdes de medicina preventiva referidas na ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 28.° visam permitir a detecdo de
patologias potenciais ou em fase precoce da sua evolugéo
no momento mais propicio ao seu controlo ou cura, sendo
uma responsabilidade do servigo de saude da Guarda.

2 — Todos os dados relativos as agdes ¢ medidas efetua-
das no ambito da medicina preventiva devem ser registados
no livrete de satde, com acesso restrito ao responsavel pela
medicina preventiva ¢ ao militar.

3 — As agOes de medicina preventivas referidas no
n.° 1, de carater obrigatorio, serdo realizadas com uma
periodicidade nunca superior a 5 anos, sendo reduzida
para 3 anos, a partir dos 45 anos de idade.

Artigo 170.°
Exames e testes de despistagem

1 — Quando em servi¢o na Guarda, o militar pode ser
sujeito a exames médicos ou a testes, tendo em vista a
detegdo da ingestdo excessiva de bebidas alcodlicas e do
consumo de produtos estupefacientes ou substancias psi-
cotropicas.

2 — A forma de realizacdo dos exames e testes referidos
no namero anterior, os meios a utilizar, bem como os refe-
renciais que indiciam um consumo ilicito das substancias
referidas, constam de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 171.°

Insuficiente aptidio fisica e psiquica

1 — O militar da Guarda que ndo possua suficiente
aptiddo fisica ou psiquica para o desempenho de algu-
mas das fungdes relativas ao seu posto e quadro pode ser
transferido para outro quadro, cujas exigéncias de servi¢o
sejam compativeis com as suas aptiddes, ou para servigos
moderados.

2 — O militar da Guarda que, periodicamente, recorra a
situacdo de baixa, deve ser proposto, pelo respetivo coman-
dante, a uma junta médica que avaliara a sua aptidao fisica
e psiquica para o desempenho das suas fung¢des, conforme
o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 174.°

Artigo 172.°
Deficiente

1 — O militar da Guarda que, no cumprimento da mis-
s30 ou por causa desta, adquira uma diminui¢do perma-
nente na capacidade geral de ganho, causada por lesdo,
doenga adquirida ou agravada, beneficia dos direitos e
regalias previstos em legislacdo especial.
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2 — O militar da Guarda pode ser considerado defi-
ciente das For¢cas Armadas nos termos e condigdes pre-
vistos no regime legal em vigor.

3 — O militar da Guarda portador de deficiéncia fisica
pode ser admitido a frequéncia dos cursos ministrados na
Guarda, em igualdade de circunstancias com os demais
candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa de algumas
ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo
com condigdes a estabelecer por despacho do comandante-
-geral, sob proposta da Junta Superior de Saude.

4 — Quando o militar da Guarda seja promovido fica
na situagdo de adido ao quadro, sendo a sua colocagdo de-
terminada por despacho do comandante-geral de harmonia
com a sua situagdo fisica e as conveniéncias e interesse
do servico.

5 — O militar da Guarda nas condig¢des referidas no
n.° 1, para efeitos do calculo da pensdo de reforma, tem o
seu tempo de servigo militar aumentado na percentagem
de 25 % ou nas percentagens estabelecidas em legisla-
¢do especial, designadamente as previstas no Decreto-Lei
n.° 41511, de 23 de janeiro de 1958, e no Decreto-Lei
n.° 28404, de 31 de dezembro de 1937, ou outra, aplicando-
-se a que for concretamente mais favoravel.

6 — As contribuigdes a pagar aos militares da Guarda
nas condi¢des previstas no n.° 1 sdo suportadas pelo or-
camento da Guarda.

7 — Os direitos garantidos por via do regime juridico
dos deficientes das Forcas Armadas que sejam atribui-
dos aos militares da Guarda, nos termos do disposto do
n.° 2 do presente artigo, sdo suportados pelo orcamento
da Guarda.

Artigo 173.°
Servicos moderados

1 — O militar da Guarda que por motivo de acidente ou
doenga apenas retna, transitoriamente, condi¢des para o
desempenho de fungdes que dispensem plena validez, pode
ser considerado pela Junta Superior de Satude apto para os
servigos moderados, pelo periodo méximo de dois anos.

2 — Se, porém, o militar ficar definitivamente apto
apenas para o desempenho de fun¢des que dispensem
plena validez, pode ser considerado, pela Junta Superior
de Saude, apto para servicos moderados.

3 — O militar nas condi¢des do niumero anterior deve
ser presente a Junta Superior de Saude para verificar da
sua aptiddo, com a periodicidade a estabelecer por aquela
Junta.

4 — A defini¢do das fungdes a exercer em servigos
moderados, para cada caso, ¢ objeto de proposta da Junta
Superior de Satde e homologacdo pelo comandante-geral,
nao podendo os militares colocados nessas fungdes ser
desviados das mesmas sem parecer daquela Junta, de modo
a evitar o risco de agravamento da sua insuficiéncia.

Artigo 174.°

Juntas médicas

1 — Independentemente de outras inspegdes médicas,
o militar da Guarda deve ser presente a competente junta
médica, nos seguintes casos:

a) Antes do inicio dos cursos de promogdo, cursos
de formagdo e outros cursos definidos por despacho do
comandante-geral;
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b) Quando regresse a comissdo normal, e assim for
julgado necessario por despacho do comandante-geral;

¢) Quando houver diividas acerca da sua aptidao fisica
ou psiquica.

2 — O militar da Guarda que, definitivamente, deixe
de possuir a necessaria aptidao fisica ou psiquica para
o desempenho das fun¢des que competem ao seu posto,
deixa de estar no ativo e passa a reserva ou reforma, nos
termos do disposto nos artigos 81.° ou 89.°, desde que
retina as condi¢des exigidas, sem prejuizo do disposto nos
artigos 172.°e 173.°

3 — As deliberagdes da Junta Superior de Satude, depois
de homologadas pelo comandante-geral, prevalecem sobre
quaisquer outras decisdes médicas relativas ao mesmo
assunto, no ambito da Guarda, ndo vinculando outras en-
tidades, designadamente a Caixa Geral de Aposentagdes
e a Segurancga Social.

CAPITULO X1

Licencas

Artigo 175.°
Tipos de licencas e dispensas

1 — Sem prejuizo do regime das licengas aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, o militar da
Guarda tem direito aos seguintes tipos de licenga:

a) De férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiares;

e) Por casamento;

/) Por motivo de colocagao;

2) Para estudos;

h) Por protegdo na parentalidade;

i) Licenga especial, para candidatos a elei¢cdes para
cargos publicos;

j) Licenga sem remuneragdo para acompanhamento de
conjuge colocado no estrangeiro;

k) Licenca sem remuneracao para exercicio de fungdes
em organismo internacional.

2 — Ao militar da Guarda podem ainda ser concedidos
os seguintes tipos de licenga:

a) Registada;

b) llimitada;

¢) Outras, de natureza especifica e estabelecidas em
normas internas da Guarda, a definir por despacho do
comandante-geral.

3 — Sem prejuizo de outras dispensas previstas em
regulamentagdo interna, podem ser concedidas ao militar
da Guarda, as seguintes dispensas:

a) Impossibilidade de prestagcdo de servigo devido a
facto que ndo seja imputavel ao militar, nomeadamente ob-
servancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga,
acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

b) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do militar;
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¢) As concedidas para doagao de sangue;

d) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizacdo de consultas médicas e exames com-
plementares de diagnoéstico, e sO pelo tempo estritamente
necessario;

e) As motivadas por isolamento profilatico.

4 — Durante o periodo de licenca ou dispensa, o mili-
tar suspende, temporariamente, o exercicio de funcdes e
atividades de servigo.

5 — As licengas previstas nas alineas @) ai) don.® 1 e as
dispensas previstas no n.° 3 sdo concedidas sem perda de
quaisquer direitos, nomeadamente a remuneragao e antigui-
dade, bem como as licencas previstas na alinea c¢) don.° 2,
sempre que o respetivo despacho assim o estabelega.

6 — Exceciona-se no numero anterior as licengas
previstas na alinea /) do n.° 1, em que a remuneragdo ¢
substituida por um subsidio a conceder nos termos da lei
geral.

7 — O regime da concessao, verificagdo e justifica-
¢do das dispensas previstas no n.° 3 do presente artigo,
consta de regulamentacdo interna e, subsidiariamente, da
lei geral.

8 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
sem prejuizo das regras atinentes a atribui¢do do abono
de alimentagdo, exceto nas situagdes em que por lei ou
regulamentagdo interna a sua atribui¢cdo venha a ser sal-
vaguardada, designadamente, na licenga por mérito e nas
dispensas concedidas para doagdo de sangue.

Artigo 176.°
Licenca de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragéo de 22 dias
uteis.

2 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um
dia util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente
prestado.

3 — A duragdo do periodo de férias pode, ainda, ser
aumentada no quadro do sistema de avalia¢do do desem-
penho, até trés dias Uteis.

4 — A concessdo de licenca de férias obedece as se-
guintes regras:

a) Tem direito ao gozo da licenca de férias quem tenha
mais de um ano de servigo efetivo, exceto no ano civil de
ingresso, no qual tem direito a dois dias Uteis por cada um
dos meses completos até 31 de dezembro;

b) O gozo da licenga de férias ndo pode prejudicar a
tramitagdo de processo disciplinar ou criminal em curso;

¢) O periodo de férias ndo pode sobrepor-se a frequéncia
de cursos, tirocinios, instru¢do ou estagios e estd condi-
cionado pela atividade operacional;

d) Em cada ano civil um dos periodos de férias nao deve
ser inferior a 10 dias uteis consecutivos de férias a que o
militar tenha direito;

e) A licenga de férias pode ser interrompida por impe-
riosa e imprevista necessidade do servico, tendo o militar
direito a ser indemnizado em fun¢ao dos prejuizos com-
provadamente sofridos por deixar de gozar a licenga no
periodo marcado;

/) A licenca de férias é concedida independentemente
do gozo, no mesmo ano, de qualquer outra licenga e do
registo disciplinar;

2) No ano de inicio do afastamento do militar da situacéo
de comissdo normal, verificando-se a impossibilidade total
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ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o militar
tem direito a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respetivo subsidio, caso ainda ndo o
tenha recebido;

#) No ano do regresso a situagdo de comissao normal o
militar tem direito a férias nos termos da alinea a), sendo
que no caso de sobrevir o termo do ano civil antes de go-
zado o direito a férias, pode o militar usufrui-lo no prazo
de um ano apds a data da respetiva apresentagao ao servico;

i) Cessando fungdes apds o gozo da licenga, o militar
tem direito a remuneragdo ¢ ao subsidio de férias corres-
pondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio
do seu gozo;

J) A marcagdo das férias deve obedecer a um planea-
mento, aprovado pelo comandante, diretor ou chefe, tendo
em vista assegurar o regular funcionamento dos servigos e
conciliar a vida profissional e familiar do militar.

5 — O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano e reporta-se, em regra, ao servigo prestado no
ano civil anterior.

6 — Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer
atividade remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo
legalmente exercida.

7 — As férias respeitantes a determinado ano podem,
por conveniéncia de servico, ser gozadas no ano civil ime-
diato, seguidas ou ndo de férias vencidas neste.

8 — No caso de acumulagdo de férias por conveniéncia
de servigo, o militar ndo pode ser impedido de gozar os
dias de férias respeitantes ao ano anterior mais metade dos
dias de férias a que tenha direito no ano a que as mesmas
se reportam.

9 — O periodo de férias relevante, em cada ano civil,
para efeitos do abono do subsidio respetivo ndo pode ex-
ceder 22 dias uteis.

Artigo 177.°
Licenca por mérito

Alicenca por mérito ¢ concedida nos termos do RDGNR.

Artigo 178.°
Licenca de junta médica

1 — Alicenca de junta médica ¢ fixada por parecer desta
e concedida pela entidade competente, de acordo com o
que se encontra definido no Regulamento do Servigo de
Saude da Guarda e em normas internas desta, estabelecidas
por despacho do comandante-geral.

2 — O Regulamento do Servigo de Saude da Guarda
sera objeto de revisdo no prazo de 90 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 179.°
Licenca por falecimento de familiares

1 — A licenga por falecimento de familiares é conce-
dida:

a) Até cinco dias seguidos, por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias seguidos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha co-
lateral.
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2 — Aplica-se o disposto na alinea @) do niimero ante-
rior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o militar, nos termos
previstos em legislag@o especifica.

3 — A prova do falecimento pode ser exigida no ato de
apresentacao ao servico.

Artigo 180.°
Licenca por casamento

A licenga por casamento ¢ concedida por 15 dias segui-
dos, nos termos seguintes:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia
minima de 15 dias relativamente a data em que se pretende
iniciar o periodo de licenga;

b) A confirmagdo do casamento ¢ efetuada através de
certiddo destinada ao averbamento no processo indivi-
dual.

Artigo 181.°
Licenca por motivo de colocacio

1 — O militar da Guarda que seja colocado no Conti-
nente, a prestar servigo em localidade que diste a mais de
50 km da sua residéncia habitual e mude efetivamente de
residéncia por for¢a da colocacdo, tem direito a 10 dias
de licenga, a gozar nos 90 dias imediatos a sua colocagao.

2 — O militar da Guarda colocado no Continente que
seja deslocado para as Regides Autonomas ou entre elas ou
destas para o continente tem direito a 15 dias de licenga, a
gozar nos 90 dias imediatos a sua colocagao.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
aos militares na sua primeira nomeagao apds ingresso
na Guarda e aqueles que sejam colocados por motivos
disciplinares, por ter sido aplicada a pena acessoria de
transferéncia compulsiva ou a transferéncia preventiva,
nos termos do RDGNR.

4 — O militar que usufruir desta licenga deve, poste-
riormente, fazer prova da mudanga de residéncia.

Artigo 182.°
Licenca para estudos

1 — Por despacho do comandante-geral pode ser con-
cedida a licenga para estudos, para efeitos de frequéncia
de cursos, disciplinas ou estagios, em estabelecimentos de
ensino nacionais ou estrangeiros:

a) Excecionalmente, mediante requerimento de militar;
b) Em caso de conveniéncia e necessidade do servigo
e manifestada a concordancia do militar.

2 — O militar a quem tenha sido concedida licenga
para estudos deve apresentar, nas datas que lhe sejam
determinadas, os documentos comprovativos do aprovei-
tamento escolar.

3 — A licenga para estudos pode ser cancelada, por
despacho do comandante-geral, quando se considere in-
suficiente o aproveitamento escolar do militar a quem a
mesma tenha sido concedida.

4 — Para os efeitos da alinea a) do n.° 1, considera-se
que a licenga para estudos ¢ concedida sem direito a re-
munerac¢do e suspende a contagem do tempo de servigo
efetivo.
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5 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se
que a licenga para estudos é concedida com remunerac¢do
e ndo suspende a contagem do tempo de servigo efetivo.

6 — O despacho de concessao da licenga para estudos,
concedida nos termos da alinea ») do n.° 1, incluira a no-
meagdo do local e das fung¢des do militar na Guarda, bem
como o periodo de tempo em que o requerente tem de
permanecer nessas fungdes apos a conclusao da formagao.

Artigo 183.°
Proteciio na parentalidade

Em matéria de parentalidade, o militar da Guarda goza
dos direitos previstos na lei geral, sem prejuizo do disposto
no presente Estatuto.

Artigo 184.°
Licenca para candidatos a elei¢des de cargos publicos

Alicenga especial para candidatos a elei¢des para cargos
publicos ¢ efetuada nos termos da LDN.

Artigo 185.°
Licenca para acompanhamento de conjuge

As licengas sem remuneragdo para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro regem-se pelo regime
previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 186.°

Licenca sem remuneracio para exercicio de fungdes
em organismos internacionais

1 — A licenga sem remuneracdo para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais ¢ concedida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
e pode revestir uma das seguintes modalidades:

a) Licenga para exercicio de fungdes com carater pre-
cario ou experimental, com vista a uma integragdo futura
no organismo;

b) Licenca para o exercicio de fungdes em quadro de
organismos internacionais.

2 — A licenga prevista na alinea a) do nimero anterior
tem a duragdo do exercicio de fungdes com carater precario
ou experimental para que foi concedida.

3 — Alicenga prevista na alinea b) don.° 1 é concedida
pelo periodo de exercicio de funcdes e determina abertura
de vaga, tendo o militar, aquando do seu regresso, direito
a ser provido em vaga da sua categoria ou posto, ficando
cOmo supranumerario enquanto a mesma nao ocorrer.

4 — O militar que tenha licenga prevista na alinea b)
do n.° 1 s6 pode requerer o regresso ao servigo ao fim de
um ano nessa situago.

5 — A licenga sem remuneragdo para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais implica a cessagao
das situagdes de requisi¢do ou de comissdo de servico,
bem como a perda total de remuneragéo, contando, porém,
o tempo de servigo respetivo para efeitos de antiguidade.

6 — Durante o periodo da licenga sem remuneragao
para exercicio de fungdes em organismos internacionais,
o militar pode continuar a efetuar os descontos legalmente
devidos, com base na remuneragdo auferida a data do
inicio da licenca.
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7 — O militar deve gozar as férias a que tem direito no
ano civil de passagem a situagdo de licenga sem remunera-
¢do para exercicio de fun¢des em organismo internacional,
antes desta.

8 — Ap0s o regresso, o militar tem direito a gozar um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano de suspensdo de fungdes.

Artigo 187.°
Licenca registada

1 — A licenga registada pode ser concedida, a requeri-
mento do interessado, por motivos de natureza particular
que justifiquem tal peti¢do, nos termos previstos no pre-
sente Estatuto ou em legislagdo especial.

2 — Alicenca registada é concedida sem direito a qual-
quer remuneragdo e ndo conta como tempo de servigo
efetivo.

3 — Sao competentes para conceder a licenga em cada
ano civil:

a) O comandante-geral, até 90 dias;
b) Os comandantes de unidade ou estabelecimento, até
30 dias.

4 — A soma das licencas registadas, atribuidas por cada
periodo de cinco anos, ndao pode ultrapassar os 180 dias.

5 — Alicenga registada ndo pode ser concedida, de cada
vez, por periodos inferiores a 15 dias.

Artigo 188.°
Licenca ilimitada

1 — A licenga ilimitada pode ser concedida pelo
comandante-geral, por um periodo ndo inferior a um ano,
ao militar da Guarda que:

a) A requeira e esta lhe seja deferida;

b) Opte pela sua colocag@o nesta situagdo, por motivo
de doenca ou de licenca da junta médica, de acordo com
o previsto no n.° 1 do artigo 74.°

2 — A licenca ilimitada apenas pode ser concedida ao
militar da Guarda que tenha prestado os tempos minimos
de servigo efetivo apos a frequéncia dos cursos de formagédo
inicial, previstos no n.° 3 do artigo 78.°

3 — Nos casos em que o militar da Guarda tenha 22 ou
mais anos de servigo efetivo, a licenga ilimitada s6 pode
ser indeferida com fundamento em imperiosa necessidade
ou interesse do servi¢o, ou por motivos excecionais.

4 — Alicenca ilimitada é concedida sem direito a qual-
quer remuneragdo € ndo conta como tempo de servigo
efetivo.

5 — A licenga ilimitada pode ser interrompida pelo
comandante-geral, a requerimento do interessado ou ofi-
ciosamente:

a) Em qualquer ocasido, ao militar na situacao de ativo;
b) Em estado de sitio ou de emergéncia, ao militar na
situacdo de reserva.

6 — O militar da Guarda na situac@o de licenga ilimitada
concedida hd mais de um ano pode interrompé-la, regres-
sando a sua anterior situagdo 90 dias ap0s a apresentagdo
da respetiva declaragdo ou, antes deste prazo, se o requerer
e for autorizado pelo comandante-geral.
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7 — Antes de se efetivar a interrupgao da licenga ili-
mitada, prevista nos n.” 5 e 6, o militar pode ser sujeito a
inspecdes médicas a fim de aferir da sua aptiddo psiquica
e fisica, em termos a definir por despacho do comandante-
-geral.

8 — O militar da Guarda na situagdo de licenca ilimitada
pode requerer a passagem a situacdo de reserva, desde
que retna as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 81.°,
podendo manter-se nesta situagao.

9 — O militar da Guarda no ativo pode manter-se na
situacdo de licenca ilimitada pelo periodo maximo de seis
anos, seguidos ou interpolados, apds o que, se se mantiver
nessa situagdo, passa a reserva ou, se a ela nao tiver di-
reito, cessa o seu vinculo funcional com a Guarda, sendo
abatido ao efetivo.

CAPITULO XII

Reclamacdes e recursos

Artigo 189.°
Recurso em processo criminal militar e disciplinar

1 — O exercicio pelo militar da Guarda do direito de
recurso relativamente ao processo criminal militar € re-
gulado pelo CIM.

2 — O exercicio pelo militar da Guarda do direito de
recurso em matéria disciplinar é regulado pelo RDGNR.

Artigo 190.°
Reclamacio e recurso dos atos administrativos

1 — A reclamagio e ao recurso sdo aplicaveis as dis-
posicdes constantes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo com as especificidades constantes no presente
Estatuto.

2 — O militar tem o direito de solicitar a revogacao, a
anula¢do ou a modificagdo de atos administrativos, assim
como de reagir contra a omissdo ilegal de atos administra-
tivos, em incumprimento do dever de decisdo, nos termos
do presente Estatuto.

3 — O direito reconhecido no nlimero anterior pode
ser exercido mediante reclamagdo ou recurso que, salvo
disposi¢do em contrario, podem ter como fundamento a
ilegalidade ou a inconveniéncia do ato impugnado.

Artigo 191.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

O militar da Guarda tem legitimidade para reclamar ou
recorrer quando titular de direitos subjetivos ou interes-
ses legalmente protegidos que considere lesados por ato
administrativo.

Artigo 192.°
Reclamacao

1 — A reclamagdo de um ato administrativo é facul-
tativa, individual, dirigida por escrito, através das vias
competentes, ao autor do ato, no prazo de 15 dias, contados
a partir do seu conhecimento pelo reclamante.

2 — Considera-se como data de conhecimento do ato
administrativo que da origem a reclamagio aquela em que
o militar da Guarda dele seja notificado, pessoalmente
ou por via postal registada, por correio eletronico ou por
publicacdo em Ordem de Servigo.
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Artigo 193.°
Recurso hierarquico

1 — Sempre que o ato administrativo ndo tenha sido
praticado pelo comandante-geral, o recurso hierarquico ¢
necessario e deve ser dirigido ao comandante-geral, pelas
vias hierarquicas, no prazo de 30 dias contados a partir
da notificacdo efetuada nos termos do disposto no n.° 2
do artigo anterior.

2 — Em alternativa a impugnag¢do contenciosa de um
ato administrativo, o militar da Guarda pode apresen-
tar recurso hierarquico facultativo de ato praticado pelo
comandante-geral, para 0 membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna, no prazo de 15 dias,
contados a partir da data de notificagdo efetuada nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

3 — O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo
de 30 dias a contar da data da remessa do processo ao
comandante-geral ou a0 membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna.

4 — O requerimento de recurso hierarquico necessario
deve ser remetido ao comandante-geral pelas vias hierar-
quicas, acompanhado da necesséria pronuncia, no prazo
de 8 dias, disso se notificando o militar.

5 — O requerimento de interposi¢do do recurso hie-
rarquico facultativo é apresentado ao comandante-geral,
o qual se deve pronunciar e determinar a sua remessa no
prazo de 15 dias, disso se notificando o militar.

Artigo 194.°
Suspensio dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 192.° ¢ 193.° suspendem-
-se enquanto o militar da Guarda se encontre no desempe-
nho de missdes temporarias de servigo fora do territorio
nacional.

Artigo 195.°
Impugnacio judicial

A impugnacao judicial dos atos administrativos ¢ re-
gulada pelo Coédigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos.

TITULO I
Oficiais

CAPITULO 1

Quadros e fun¢oes

Artigo 196.°
Corpo de oficiais generais, armas, servigos, quadros e postos

1 — Os oficiais da Guarda distribuem-se pelo corpo de
oficiais generais, por armas e por servigos, e sao inscritos
em quadros.

2 — O corpo de oficiais generais contempla os postos
de: tenente-general, major-general e brigadeiro-general.

3 — As armas sdo constituidas pelos quadros de infanta-
ria (INF) e cavalaria (CAV), que contemplam os postos de
coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

4 — Os servigos sdo constituidos pelos quadros de:

a) Engenharia (ENG); transmissdes, informatica e
eletronica (TIE); medicina (MED); medicina veterina-
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ria (VET); farmacia (FARM); técnicos de enfermagem,
diagnostico e terapéutica (TEDT); administragdo militar
(ADMIL); material (MAT) e técnicos de pessoal e se-
cretariado (TPS), que contemplam os postos de coronel,
tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

b) Chefes de banda de musica (CBMUS) e superior
de apoio (SAP), que contemplam os postos de tenente-
-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

5 — O acesso ao corpo de oficiais generais ¢ feito de
acordo com as seguintes condi¢des:

a) Aos postos de tenente-general, major-general e
brigadeiro-general, pelos oficiais provenientes dos qua-
dros de infantaria e cavalaria;

b) Aos postos de major-general e brigadeiro-general, pelos
oficiais provenientes do quadro de administragdo militar;

¢) Ao posto de brigadeiro-general, pelos oficiais pro-
venientes dos quadros de engenharia, transmissdes, infor-
matica e eletronica, medicina e material.

6 — As promogdes a oficial general e de oficiais ge-
nerais realizam-se por escolha de entre os oficiais com
formacgao de base de nivel superior em ciéncias militares,
conferida por estabelecimento de ensino superior publico
universitario militar, que possuam qualifica¢cdes comple-
mentares idénticas as exigidas para acesso aos postos de
oficial general nas Forgas Armadas.

7 — O quadro superior de apoio é preenchidos por
militares oriundos da categoria de sargentos, mediante a
verificagdo das condigdes previstas no presente Estatuto.

Artigo 197.°
Caracterizacio funcional dos quadros

1 — Aos oficiais dos quadros de infantaria e cavalaria,
incumbe:

a) A administracao superior da Guarda;

b) O exercicio das fun¢des de comando, direcdo ou
chefia, e estado-maior;

¢) O planeamento, preparacao e emprego de forgas em
operacgdes, nomeadamente no quadro de estados-maiores
de comandos ou quartéis-generais, nacionais ou multina-
cionais;

d) A inspecdo de unidades, estabelecimentos e 6rgaos;

e) A docéncia;

/) O exercicio de fungdes junto de representagdes di-
plomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagOes internacionais;

g) O exercicio de funcdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.

2 — Aos oficiais dos quadros de engenharia, transmis-
sOes, informatica e eletronica, € material incumbe:

a) O apoio na gestdo dos recursos;

b) O exercicio das fungdes de comando de subunidade,
direcdo ou chefia e estado-maior, de ambito técnico, em
unidades, estabelecimentos e 6rgéos;

¢) A inspecdo de unidades, estabelecimentos e 6rgaos;

d) A docéncia;

e) O exercicio de funcdes junto de representacdes di-
plomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagOes internacionais;

/) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.
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3 — Aos oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terinaria e farmdcia incumbe:

a) A administragdo da saude nos campos operacional,
logistico e assistencial;

b) O exercicio das fun¢des de diregcdo ou chefia de es-
tabelecimentos e o6rgdos do servigo de saude;

¢) A inspecdo de estabelecimentos e 6rgaos do servigo
de saude, e outros;

d) A docéncia;

e) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

4 — Aos oficiais do quadro de administracdo militar
incumbe:

a) O apoio na gestdo dos recursos financeiros;

b) O exercicio das fun¢des de comando, direcao ou
chefia, ¢ estado-maior em unidades, estabelecimentos e
orgaos logisticos;

¢) A inspecao de unidades, estabelecimentos e drgaos
logisticos;

d) A docéncia;

e) O exercicio de fungdes junto de representagdes di-
plomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagdes internacionais;

/) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

5 — Aos oficiais do quadro técnico de pessoal e secreta-
riado e do quadro de técnicos de enfermagem, diagnostico
e terapéutica, incumbe:

a) O exercicio das funcgdes de estado-maior, de Ambito
técnico, em unidades, estabelecimentos e 6rgdos;

b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

6 — Aos oficiais do quadro de chefes de banda de mu-
sica incumbe:

a) A preparagao e direcdo de banda militar;
b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.

7 — Aos oficiais do quadro superior de apoio incumbe:

a) O exercicio de fungdes de comando, chefia e estado-
-maior;

b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

Artigo 198.°
Funcbes

1 — O oficial desempenha essencialmente fungdes de
comando, dire¢do ou chefia, ¢ de estado-maior, ¢ desen-
volve atividades de natureza especializada, de instrugio
especifica dos respetivos postos e de docéncia na estrutura
organica da Guarda ou em outros organismos nacionais
ou internacionais.

2 — No corpo de oficiais generais e nos diversos qua-
dros, correspondem a cada posto as fungdes especificadas
no presente Estatuto e na estrutura organica onde os oficiais
estejam colocados, designadamente:

a) Tenente-general, a comandante-geral, e demais cargos
definidos na Lei Organica da Guarda;
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b) Major-general, a cargos de comando dos 6rgaos su-
periores de comando e dire¢do, de comando de unidade e
outros definidos na Lei Organica da Guarda;

¢) Brigadeiro-general, a cargos nos 6rgdos superiores
de comando e dire¢do, de comando de unidade ¢ outros
definidos na Lei Organica da Guarda;

d) Coronel, a comandante de unidade territorial, a
comandante de unidade especializada ou equivalente, a
2.° comandante de unidade de comando de major-general
e de brigadeiro-general, a 2.° comandante do estabeleci-
mento de ensino, a chefe da secretaria-geral da Guarda,
a diretor de unidade orgéanica nuclear, a chefe de unidade
organica flexivel, a comandante dos centros de formacao
do estabelecimento de ensino, a diretor de instrucdo € a
comandante do corpo de alunos do estabelecimento de en-
sino, a comandante da unidade de apoio geral, ao exercicio
de atividades de inspecao da Guarda, docentes e outras de
natureza equivalente;

e) Tenente-coronel, a comandante de unidade territorial,
a 2.° comandante de unidade territorial, a 2.° comandante
de unidade especializada ou equivalente, a comandante
batalhdo, grupo ou agrupamento, a 2.° comandante dos
centros de formagao do estabelecimento de ensino, a chefe
de unidade organica flexivel, ao exercicio de funcdes de
estado-maior, ao exercicio de atividades de inspegdo da
Guarda, docentes e outras de natureza equivalente;

/) Major, a 2.° comandante de batalhfo, grupo ou agru-
pamento, a chefe de reparti¢do das unidades orgénicas
flexiveis, a comandante de destacamento, ao exercicio
de fungdes de estado-maior, ao exercicio de atividades
de inspe¢do da Guarda, técnicas, de docéncia e outras de
natureza equivalente;

g) Capitao, a comandante de destacamento, a coman-
dante de companhia, a comandante de esquadrio, ou uni-
dade equivalente, a adjunto de comandante de destaca-
mento de comando de major, ao exercicio de fungdes de
estado-maior, bem como atividades de docéncia, técnicas
e outras de natureza equivalente;

h) Tenente e alferes, a comandante de subdestacamento,
a adjunto de comandante de destacamento, a comandante
de pelotdo, a adjunto de comandante de subunidade de
escaldo companhia, esquadrdo, ou subunidade equivalente,
ao exercicio de atividades de docéncia, técnicas e outras
de natureza equivalente.

Artigo 199.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para oficiais é feito do seguinte
modo:

a) Para os quadros de infantaria, cavalaria, administra¢@o
militar, medicina, medicina veterinaria, farmacia, transmis-
soes, informadtica e eletronica, engenharia e material de
entre os militares que obtenham o grau de mestre do ensino
superior publico universitario militar, na Academia Militar;

b) Para o quadro de chefe de banda da musica, de entre
os habilitados com o grau de mestre obtido em estabele-
cimento do ensino superior, ou sargentos que preencham
as condigdes previstas no presente Estatuto e sejam de-
tentores do grau de mestre obtido em estabelecimento
de ensino superior, ambos nas areas de conhecimento a
definir nas normas de admissdo ao curso de formagao de
oficiais técnicos;

¢) Para o quadro superior de apoio, de entre os sargentos
que preencham as condi¢des previstas no presente Estatuto



Didario da Republica, 1.“série—N.° 58—22 de mar¢o de 2017

e sejam detentores do grau de mestre obtido em estabe-
lecimento de ensino superior, nas areas de conhecimento
a definir nas normas de admissdo ao curso de formacédo
de oficiais.

2 — Para efeitos das alinea b) e ¢) do numero anterior,
as areas especificas com interesse para a Guarda e o nu-
mero de vagas disponiveis sdo definidos pelo membro do
Governo responsavel pela area da administragéo interna,
sob proposta do comandante-geral.

CAPITULO IT

Ingresso e promocdes

Artigo 200.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de oficiais da Guarda faz-se
no posto de alferes, por habilitagdo com curso adequado.

2 — Os alferes sdo ordenados por quadros e cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

3 — A antiguidade dos alferes reporta a 1 de outubro
do ano em que concluiram com aproveitamento o curso
de ingresso da Academia Militar na categoria de oficiais,
ou antecipada de tantos anos quantos os que a organizacao
escolar do respetivo curso exceder cinco anos.

4 — Nos restantes casos, a antiguidade dos alferes re-
porta ao primeiro dia do més seguinte a conclusdo com
aproveitamento no curso de formagao previsto no presente
Estatuto.

5 — A ordenacdo na lista de antiguidade dos alferes
com a mesma antiguidade faz-se, em cada quadro, se-
gundo a classificagdo final do curso, e, em igualdade de
classificacdo final, de harmonia com o disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 35.°

Artigo 201.°
Modalidades de promocio

As promogdes aos postos da categoria de oficiais
processam-se nas seguintes modalidades:

a) A alferes, por habilitagdo com curso adequado;
b) A tenente, por antiguidade;

¢) A capitdo, por antiguidade;

d) A major, por escolha;

e) A tenente-coronel, por escolha;

/) A coronel, por escolha;

2) A brigadeiro-general, por escolha;

h) A major-general, por escolha;

i) A tenente-general, por escolha.

Artigo 202.°
Condicao especial de promocgao a alferes

E condigdo especial de promogdo ao posto de alferes a
habilitagdo com o curso de mestrado frequentado na Aca-
demia Militar ou, para mestres admitidos por concurso, a
formagdo prevista no presente Estatuto.

Artigo 203.°
Condicéao especial de promocio a tenente

E condigdo especial de promogio ao posto de tenente
ter o tempo minimo de antiguidade de dois anos no posto
de alferes.
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Artigo 204.°
Condigdes especiais de promocao a capitio

As condigdes especiais de promogao ao posto de capitdo
sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de tenente;

b) Estar habilitado com o curso de promogao a capitdo;

c¢) Para os oficiais das armas, ter sido adjunto de coman-
dante de companhia, esquadrio ou destacamento, ou ter
comandado um subdestacamento, ou um pelotdo, durante
dois anos com boas informagdes;

d) Para os oficiais dos servigos, ter prestado, pelo menos
durante dois anos, fungdes especificas do respetivo quadro,
com boas informacdes;

e) Para os oficiais do quadro superior de apoio ter sido
adjunto de comandante de destacamento ou comandante
de subdestacamento, ou ter prestado outras fungdes espe-
cificas do respetivo quadro, pelo menos durante dois anos,
com boas informagoes.

Artigo 205.°
Condicdes especiais de promoc¢io a major

As condicdes especiais de promogdo ao posto de major
sd0 as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de sete anos no
posto de capitdo;

b) Estar habilitado com o curso de promogao a oficial
superior;

c) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de
capitdo, pelo menos durante trés anos, com boas informa-
¢oes, o cargo de comandante de companhia, esquadrao,
destacamento ou outras fun¢des de comando ou chefia
consideradas equivalentes;

d) Para oficiais dos servigos ter desempenhado, no posto
de capitdo, pelo menos durante trés anos, com boas in-
formagdes, fungdes especificas do seu quadro ou outras
consideradas equivalentes;

e) Para oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terinaria e farmacia estarem habilitados com o grau de
generalista ou especialista, e ter desempenhado, no posto
de capitdo, pelo menos durante dois anos, com boas in-
formagdes, fungdes especificas do seu quadro ou outras
consideradas equivalentes;

/) Para os oficiais do quadro superior de apoio ter sido,
durante quatro anos, comandante de destacamento ou ter
prestado funcdes especificas do respetivo quadro, com
boas informagdes.

Artigo 206.°
Condicdes especiais de promocio a tenente-coronel

As condigdes especiais de promogao ao posto de tenente-
-coronel sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de cinco anos
no posto de major;

b) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de ma-
jor, pelo menos durante dois anos, com boas informacgdes,
fungdes de natureza operacional ou de estado-maior, ou
atividades de docéncia;

¢) Para oficiais dos servigos, ter exercido, no posto de
major, pelo menos durante dois anos, com boas informa-
¢oes, fungdes especificas do seu quadro;
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d) Para oficiais do quadro de medicina, medicina vete-
rinaria e farmécia e para os oficiais do quadro superior de
apoio, ter desempenhado, no posto de major, pelo menos
durante dois anos, com boas informagdes, fungdes especi-
ficas do seu quadro ou outras consideradas equivalentes.

Artigo 207.°
Condicdes especiais de promocio a coronel

As condigdes especiais de promogao ao posto de coronel
sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de tenente-coronel;

b) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de
tenente-coronel, pelo menos durante dois anos, com boas
informagdes, fungdes especificas do seu quadro, nomea-
damente as constantes na alinea e) do n.° 2 do artigo 198.°
ou outras consideradas equivalentes;

¢) Para oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terinaria e farmacia a obtengao de grau de consultor, ¢
ter exercido, no posto de tenente-coronel, pelo menos
durante dois anos, com boas informagdes, fungdes espe-
cificas do seu quadro ou outras consideradas de categoria
equivalente;

d) Para oficiais dos restantes servigos, ter exercido, no
posto de tenente-coronel, pelo menos durante dois anos,
com boas informagdes, fun¢des especificas do seu quadro
ou outras consideradas de categoria equivalente.

Artigo 208.°

Condig¢des de promogio a brigadeiro-general

1 — As condigdes especiais de promogdo ao posto de
brigadeiro-general sdo as seguintes:

a) Estar habilitado com o curso de promogdo a oficial
general;

b) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de coronel;

¢) Para os coronéis dos quadros de infantaria e de ca-
valaria, ter exercido, pelo menos durante dois anos, com
boas informacgdes, 0s cargos:

i) De comandante de comando territorial ou de unidade
equivalente;

ii) De 2.° comandante de unidade de comando de oficial
general;

iif) Outros considerados de categoria equivalente, defi-
nidos por despacho do comandante-geral;

d) Para os coronéis dos servigos ter exercido cargos
de direcdo ou chefia nos 6rgaos técnicos respetivos, pelo
menos durante dois anos, com boas informacdes.

2 — Para efeitos de promogdo a este posto ¢ emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composi-
¢do restrita.

Artigo 209.°

Promocio a major-general

1 — Sao promovidos ao posto de major-general os
brigadeiros-generais que forem nomeados para o desem-
penho de cargos a que corresponda o exercicio de fungdes
de comando, de dire¢do ou chefia em estruturas funcionais
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da Guarda, de acordo com o previsto na Lei Organica da
Guarda para o posto de major-general.

2 — Para efeitos de promogao a este posto é emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composigdo
restrita, sobre todos os brigadeiros-generais da escala de
antiguidade.

Artigo 210.°
Promocio a tenente-general

1 — Séo promovidos ao posto de tenente-general os
majores-generais que forem nomeados para o desempenho
do cargo de comandante-geral e demais cargos, de acordo
com o previsto na Lei Orgénica da Guarda para o posto
de tenente-general.

2 — Para efeitos de promogdo a este posto ¢ emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composi-
¢do restrita, sobre todos 0os majores-generais da escala de
antiguidade.

Artigo 211.°
Graduacio na data de ingresso

O oficial que ao ingressar na Guarda seja titular de posto
superior no ramo das Forgas Armadas a que pertencia
considera-se graduado nesse posto, até que lhe compita a
promogao, no seu quadro, a esse posto.

CAPITULO 111

Formacio e instrucio

Artigo 212.°
Condicoes de admissio ao curso de formaciao de oficiais

1 — Podem candidatar-se a frequéncia dos cursos de
formacdo de oficiais quem satisfaca as seguintes condi-
¢oes gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir qualidades morais e comportamento civico
que se ajustem ao perfil humano e funcional definido pelo
n.° 2 do artigo 3.%

¢) Nao tenham sido condenados por qualquer crime
praticado com dolo;

d) Se militar, ao servigo ou na disponibilidade, ter
revelado qualidades que o recomendem para oficial da
Guarda;

e) Possuir a robustez fisica indispensavel ao exercicio
da profissdo;

/) Ter as habilitagdes literarias exigidas;

g) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo e
ser selecionado para preenchimento dos lugares disponiveis
abertos para cada concurso.

2 — Para a frequéncia do curso de formacao de oficiais
para o quadro superior de apoio, podem candidatar-se os
sargentos que, para além das condigdes referidas non.° 1,
retinam as seguintes condigdes:

a) Ter, pelo menos, trés anos de antiguidade na cate-
goria de sargento, na data de inicio do curso de formacao
de oficiais;

b) Ter tido avaliacdo de desempenho favoravel ou ex-
cecionalmente favoravel, durante toda a permanéncia na
categoria de sargentos;
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¢) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento;

d) Ter menos de 45 anos de idade em 31 de dezembro
do ano de ingresso no curso.

3 — Os candidatos admitidos aos cursos de formacdo
sdo genericamente designados por formandos e, os ndo
pertencentes aos quadros da Guarda, ficam, com as neces-
sarias adaptacdes constantes de legislagdo propria, sujeitos
ao regime geral de deveres e direitos constante no presente
Estatuto.

4 — Os formandos dos cursos de formagao de oficiais
podem ter as graduagdes e correspondentes honras mili-
tares constantes de legislacdo propria.

Artigo 213.°
Admissao aos cursos de formacio inicial de oficiais

O numero de lugares disponiveis para admissdo aos
cursos de oficiais para ingresso nos quadros da Guarda,
quando ministrados em estabelecimento de ensino supe-
rior publico universitario militar, é fixado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da defesa nacional e da administracao interna,
sob proposta do comandante-geral, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e as
decorrentes necessidades de recursos humanos de cada
quadro;

b) A programacdo e o desenvolvimento dos diferentes
tipos de categorias.

Artigo 214.°

Nomeacio para o curso de promocio a capitio,
oficial superior ou oficial general

1 — A nomeagao para o curso de promogao a capitdo &
feita seguindo a ordem de antiguidade, de entre os tenentes,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e
os que declarem dele desistir.

2 — A nomeagdo para o curso de promocdo a oficial
superior € feita seguindo a ordem de antiguidade, de entre
os capitdes, excluindo aqueles a quem seja adiada a sua
frequéncia e os que declarem dele desistir.

3 — Anomeagdo para o curso de promogao a oficial gene-
ral é feita por escolha, de entre os coronéis, pelo comandante-
-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda, em compo-
si¢do restrita.

4 — E, ainda, condi¢ao necessaria para a nomeacao aos
cursos de promogdo a capitdo, oficial superior ou oficial
general possuir aptidao fisica ou psiquica adequada, a
determinar nos termos do presente Estatuto.

Artigo 215.°

Exclusiao do curso de promogio a capitio, a oficial
superior ou a oficial general

1 — Séo excluidos definitivamente do curso de pro-
mogao a capitdo, de promocgdo a oficial superior ou de
promogao a oficial general:

a) Os oficiais que declarem desistir da sua frequéncia,
sem prejuizo do disposto no n.° 2;

b) Os oficiais que sejam definitivamente considerados
sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua frequéncia;

¢) Os oficiais que ndo obtenham aproveitamento, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 153.°
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2 — O oficial que desista por razdes de for¢ca maior
atendiveis dos cursos de promogao para os quais se encon-
tre nomeado ou a frequentar, pode ser nomeado uma vez
mais, se autorizado por despacho do comandante-geral,
nos termos do artigo 152.°

3 — O oficial que ndo tenha aproveitamento no curso de
promocao a oficial general apenas podera frequentar novo
curso nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 153.°

TITULO 111
Sargentos

CAPITULO I

Quadros e funcoes

Artigo 216.°
Armas, servicos, quadros e postos

1 — Os sargentos da Guarda distribuem-se por armas e
por servigos, € sdo inscritos nos seguintes quadros:

a) As armas sdo constituidas pelos quadros de infantaria
(INF) e cavalaria (CAV);

b) Os servigos sdo constituidos pelos quadros de: trans-
missoes, informatica e eletronica (TIE); técnicos de saude
(TS) (com as especialidades de enfermagem, diagnodstico
e terapéutica, veterinaria e farmdacia); administracdo mi-
litar (ADMIL); material (MAT) (com as especialidades
de armamento, auto, naval e artifice); musico (MUS); e
corneteiro e clarim.

2 — Os quadros referidos no numero anterior contem-
plam os postos de sargento-mor, sargento-chefe, sargento-
-ajudante, primeiro-sargento e segundo-sargento.

Artigo 217.°
Funcdes

1 — O sargento desempenha, essencialmente, de acordo
com os respetivos quadros, especialidades e postos, fungdes
de comando, chefia e chefia técnica, de natureza executiva,
de carater técnico administrativo, logistico e de formagao.

2 — As fungdes dos sargentos da Guarda sdo as se-
guintes:

a) O sargento-mor desempenha as fun¢des de adjunto
do comando do comando-geral, dos 6rgaos superiores
de comando e diregdo, de adjunto e chefe de secretaria
do comando de unidade e do estabelecimento de ensino,
funcdes de chefia técnica, atividades de formagao e outras
consideradas equivalentes;

b) O sargento-chefe desempenha as fun¢des de adjunto
e chefe de secretaria do comando de subunidade de escaldo
batalhdo, ou escalao companhia, do comando de subdesta-
camento, adjunto de comando de subdestacamento quando
de comando de oficial, comando de posto tipo A, fungdes
de chefia técnica, coordenacdo e controlo de execucéo,
atividades administrativas, logisticas e de formagao, e
outras de natureza equivalente;

¢) O sargento-ajudante desempenha as fungodes de ad-
junto de comandante de subdestacamento, de comando de
posto tipo A ou B, do comando de subunidade de escaldo
companhia, fungdes de chefia técnica, atividades admi-
nistrativas, logisticas e de formagao, e outras de natureza
equivalente;
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d) O primeiro-sargento desempenha as fungdes de
comando de posto tipo B ou C, adjunto de comando de
posto tipo A ou B, comando de subunidades elementares
operacionais, fungdes de chefia técnica, atividades admi-
nistrativas, logisticas e de formagao, e outras de natureza
equivalente;

e) O segundo-sargento desempenha as funcdes de co-
mando de posto tipo C, adjunto de comando de posto
tipo A, B e C, de comando de subunidades elementares
operacionais, atividades de formac¢do, administrativas,
logisticas ou técnicas, e outras de natureza equivalente.

CAPITULO II

Ingresso e promogdes

Artigo 218.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de sargentos faz-se no
posto de segundo-sargento, apds a conclusdo do curso de
formagdo de sargentos, ao qual ¢ atribuido o nivel 5 de
qualificag@o do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2 — Os segundos-sargentos habilitados com o curso
referido no nimero anterior sdo ordenados por quadros e
cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagdes nele
obtidas.

3 — A antiguidade dos segundos-sargentos reporta-se ao
primeiro dia do més seguinte a conclusio do curso referido
no n.° 1, com aproveitamento, antecipada de tantos anos
quantos os que a organizagao escolar dos referidos cursos
exceder dois anos.

4 — A antiguidade dos militares admitidos nos termos
do ntimero anterior ¢ determinada pelo disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 35.°

5 — Sao admitidos a frequéncia do curso de formagao
de sargentos os candidatos aprovados nas provas de admis-
sdo, por ordem decrescente da classificagdo obtida, até ao
limite dos lugares disponiveis fixados para cada quadro.

Artigo 219.°
Modalidades de promocdes

A promogdo aos postos na categoria de sargentos
processa-se nas seguintes modalidades:

a) A segundo-sargento, por habilitagdo com curso ade-
quado;

b) A primeiro-sargento, por antiguidade;

¢) A sargento-ajudante, por escolha;

d) A sargento-chefe, por escolha;

e) A sargento-mor, por escolha.

Artigo 220.°

Condigao especial de promogio a segundo-sargento

A aprovagdo no curso de formacdo de sargentos, nos
termos do presente Estatuto, ¢ condiggo especial de pro-
mog¢ao ao posto de segundo-sargento.

Artigo 221.°
Condicdes especiais de promoc¢ao a primeiro-sargento

As condi¢des especiais de promog¢do ao posto de
primeiro-sargento sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de segundo-sargento;
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b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no mi-
nimo durante dois anos, a fun¢do de comando ou adjunto
de comandante de posto ou comando de subunidades ele-
mentares operacionais, com boas informagdes;

¢) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado, no
minimo durante dois anos, fungdes técnicas especificas do
respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 222.°

Condicdes especiais de promocio a sargento-ajudante

As condigdes especiais de promoc¢ao ao posto de
sargento-ajudante sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de sete anos no
posto de primeiro-sargento;

b) Estar habilitado com o curso de promogao a sargento-
-ajudante;

c¢) Para sargentos das armas, ter desempenhado no posto
de primeiro-sargento, no minimo durante trés anos, o cargo
de comandante de posto, comandante de subunidade ele-
mentar operacional ou subunidade considerada equiva-
lente, com boas informagoes;

d) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado no
posto de primeiro-sargento, no minimo durante trés anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 223.°

Condicdes especiais de promocio a sargento-chefe

As condigdes especiais de promog¢do ao posto de
sargento-chefe sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de cinco anos
no posto de sargento-ajudante;

b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no
minimo durante quatro anos, na categoria de sargentos,
o cargo de comandante de posto, comandante de subuni-
dade elementar operacional ou subunidade considerada
equivalente, com boas informagdes;

c¢) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado no
posto de sargento-ajudante, no minimo, durante dois anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 224.°

Condicdes especiais de promoc¢io a sargento-mor

As condigdes especiais de promogdo ao posto de
sargento-mor s30 as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
de permanéncia no posto de sargento-chefe;

b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no
minimo durante cinco anos, na categoria de sargentos, o
cargo de comandante de posto ou subunidade considerada
equivalente, com boas informagdes;

c) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado no
posto de sargento-chefe, no minimo durante dois anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 225.°

Graduacio em furriel e em 2.° sargento

1 — O formando do curso de formagdo de sargentos
¢ graduado em furriel, nos termos definidos pelo regula-
mento do curso.
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2 — A graduagdo ocorre no primeiro dia do més seguinte
a data da conclusdo, com aproveitamento, do primeiro ano
escolar no curso de formagao de sargentos.

3 — Nos casos em que a organizagdo escolar do curso
de formacdo de sargentos exceda dois anos, os formandos
sdo graduados a furriel no segundo e terceiro ano do curso
e a segundo sargento nos restantes anos.

4 — As graduagdes referidas no numero anterior apenas
sdo consideradas enquanto os formandos frequentarem
o curso de formagdo de sargentos, incluindo os estagios
que os integram, sendo que, em caso de repeticdo de ano
letivo, o formando mantém a graduacgdo que corresponde
ao ano letivo que esta a repetir.

CAPITULO III

Formacio e instrucio

Artigo 226.°
Condicdes de admissdo ao curso de formacio de sargentos

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de forma-
¢do de sargentos os militares da categoria de guardas que
satisfacam as seguintes condigdes:

a) Ter o tempo minimo de trés anos de servigo efetivo, apds
ingresso na Guarda, na data prevista para inicio do curso;

b) Ter avaliacdo de desempenho favoravel ou excecio-
nalmente favoravel, durante a permanéncia no posto em
que concorre;

¢) Nas situagdes em que, no posto em que concorre, nao
tenha tido nenhuma avaliagdo, sdo relevantes as obtidas
no posto anterior;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada;

e) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento;

/) Ter menos de 40 anos de idade em 31 de dezembro
do ano de ingresso no curso;

2) Possuir, no minimo, o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, a que corresponde o nivel 3 ou 4 de qualifi-
cacdo do Sistema Nacional de Qualifica¢des;

h) Ter obtido aprovagd@o nas provas de admissao.

Artigo 227.°
Provas de admissio ao curso de formacio de sargentos

As provas de admiss@o ao curso de formagdo de sar-
gentos constam do regulamento do concurso, aprovadas
por despacho do comandante-geral.

Artigo 228.°
Exclusio da admissio e do curso de formacio de sargentos

1 — S&o excluidos definitivamente da admisséo e dos
cursos de formacdo de sargentos:

a) Os candidatos que desistam ou reprovem, no seu
conjunto, trés vezes, consecutivas ou interpoladas, nas
respetivas provas de admissao;

b) Os formandos que tenham duas reprovagdes nos
cursos que frequentarem, salvo quando a falta de aproveita-
mento for motivada por razdes de doenga ou acidente que,
na opinido da Junta Superior de Satude, o impossibilite de
continuar a participar em trabalhos de curso ou ainda por
razoes atendiveis de for¢a maior;

¢) Os candidatos ou formandos que deixem de satisfazer
as condicdes constantes das alineas b) e d) do artigo 226.°
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2 — A desisténcia do curso de formacdo de sargentos
¢ regulada nos mesmos termos da desisténcia dos cursos
de promocao, prevista no artigo 152.°

3 — A frequéncia de novo curso, no termos da alinea b)
do n.° 1, depende de despacho do comandante-geral, ndo
sendo realizadas as provas de admissdo pelo formando,
desde que preencha as condi¢des de admissdo previstas
no artigo 226.°

4 — A falta as provas ¢é considerada reprovagdo para
efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1, salvo se, por des-
pacho do comandante-geral, a requerimento do interessado,
for considerada atendivel por motivo de servigo, acidente
ou doenga, ou por razdes de for¢a maior.

Artigo 229.°
Nomeacgio para o curso de promocio a sargento-ajudante

1 — Sao nomeados para o curso de promogao a sargento-
-ajudante os primeiros-sargentos da Guarda, por ordem
antiguidade, de acordo com o previsto no artigo 149.°,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e
os que declarem dele desistir.

2 — E ainda condi¢do necessaria para a nomeagao ao
curso de promocao a sargento-ajudante possuir aptidao
fisica e psiquica adequada, a determinar nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 230.°
Excluséao do curso de promocio a sargento-ajudante

1 — S&o excluidos definitivamente do curso de promo-
¢do a sargento-ajudante:

a) Os primeiros-sargentos que declarem desistir da sua
frequéncia;

b) Os primeiros-sargentos que sejam definitivamente
considerados sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua
frequéncia;

¢) Os primeiros-sargentos que ndo obtenham aprovei-
tamento, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 153.°

2 — Salvo o disposto no niimero anterior, o primeiro-
-sargento que desista do curso de promocao a sargento-
-ajudante para o qual se encontre nomeado ou a frequentar,
por razdes de for¢a maior atendiveis, pode ser nomeado
uma vez mais, se autorizado por despacho do comandante-
-geral, nos termos do artigo 152.°

TITULO IV

Guardas

CAPITULO I

Quadros e funcoes

Artigo 231.°

Armas, servi¢os, quadros e postos

1 — Os militares da categoria de guardas distribuem-
-s€ por armas € por servigos, e sao inscritos nos seguintes
quadros:

a) As armas sdo constituidas pelos quadros de infantaria
(INF) e cavalaria (CAV);
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b) Os servicos sdo constituidos pelos quadros de: trans-
missdes, informatica e eletronica (TIE); auxiliar de saude
(AS) (com as especialidades de auxiliar de agao médica,
auxiliar de medicina veterinaria ¢ auxiliar de farmacia);
administragdo militar (ADMIL); material (MAT) (com
as especialidades de armamento, auto, naval e artifice);
musico (MUS); e corneteiro e clarim.

2 — Os quadros dos servigos sdo preenchidos por mili-
tares que tenham frequentado, com aproveitamento, o res-
petivo curso habilitante e adquiriram as competéncias ne-
cessarias para o desempenho das fung¢des correspondentes.

3 — Os quadros referidos no n.° 1 contemplam os pos-
tos de cabo-mor, cabo-chefe, cabo, guarda-principal e
guarda.

Artigo 232.°
Funcoes

1 — Os militares da categoria de guardas desempe-
nham, fundamentalmente, fun¢des de natureza executiva,
podendo ainda, em conformidade com o respetivo posto,
quadro, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal, ex-
cecionalmente desempenhar fungdes de comando ou de
chefia.

2 — Genericamente, as fungdes cometidas aos postos
da categoria de guardas sdo as seguintes:

a) O cabo-mor desempenha as func¢des de adjunto de
comandante de posto e de organizagdo, controlo da execu-
¢do e desempenho de atividades administrativas de maior
complexidade;

b) O cabo-chefe desempenha fung¢des de natureza exe-
cutiva e de controlo da execucdo;

¢) O cabo desempenha fun¢des de comandante de es-
quadra, chefe de equipa, comandante de patrulha, de na-
tureza executiva e atividades especificas do seu quadro e
especialidade;

d) O guarda-principal e o guarda desempenham fungdes
executivas que lhe sejam determinadas, especificas do seu
quadro e especialidade.

CAPITULO IT

Ingresso e promocgoes

Artigo 233.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de guardas faz-se no posto
de guarda, no dia seguinte a conclusdo, com aproveita-
mento, do respetivo curso de formagdo, sem prejuizo do
estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 96.°

2 — Os guardas habilitados com o curso referido no
numero anterior sdo ordenados por quadros e cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

3 — A antiguidade dos militares admitidos nos termos
do ntimero anterior ¢ determinada pelo disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 35.°

Artigo 234.°
Modalidades de promocao

As promocgodes aos postos na categoria de guardas,
processam-se nas seguintes modalidades:

a) A guarda, por habilitacdo com curso adequado;
b) A guarda-principal, por antiguidade;
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¢) A cabo, por escolha;
d) A cabo-chefe, por escolha;
e) A cabo-mor, por escolha.

Artigo 235.°
Condicio especial de promoc¢ao a guarda-principal

E condigo especial de promogao ao posto de guarda-
-principal ter o tempo minimo de oito anos de antiguidade
no posto de guarda.

Artigo 236.°
Condicao especial de promocio a cabo
E condigdo especial de promogao ao posto de cabo:

a) Ter o tempo minimo de oito anos de antiguidade no
posto de guarda-principal;
b) Estar habilitado com o curso de promoc¢do a cabo.

Artigo 237.°
Condigdes especiais de promocao a cabo-chefe

Sao condig¢des especiais de promogao ao posto de cabo-
-chefe:

a) Ter o tempo minimo de sete anos de antiguidade no
posto de cabo; e
b) Estar habilitado com o curso de promogao a cabo.

Artigo 238.°
Condicdes especiais de promocéao a cabo-mor

Sao condigdes especiais de promogao ao posto de cabo-
-mor:

a) Ter o tempo minimo de cinco anos de antiguidade
no posto de cabo-chefe;

b) Para os cabos das armas, ter desempenhado, no mi-
nimo durante quatro anos, fungdes de natureza operacional
nos postos de cabo ou cabo-chefe, com boas informagdes;

¢) Para os cabos dos servicos, ter desempenhado, no
minimo durante quatro anos, func¢des especificas do seu
quadro nos postos de cabo ou cabo-chefe, com boas in-
formacdes.

CAPITULO 11

Formacao

Artigo 239.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para a categoria de guardas ¢ feito
entre os cidaddos que satisfagam as condi¢des gerais de
admissdo constantes do artigo seguinte, mediante reque-
rimento dirigido ao comandante-geral, ou procedimento
de natureza equivalente.

2 — O concurso de admissdo ao curso de formagédo
de guardas ¢ regulamentado por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 240.°
Condicdes gerais de admissao

Podem concorrer ao curso de formagao de guardas os
cidaddos que satisfagam as condi¢des seguintes:

a) Tenham nacionalidade portuguesa;
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b) Possuam qualidades morais e comportamento civico
que se ajustem as caracteristicas expressas no n.° 2 do
artigo 3.%

¢) Nao tenham sido condenados por qualquer crime
praticado com dolo;

d) Nao tenham sido dispensados da frequéncia de cursos
anteriores, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 245.°%

e) Nao tenham menos de 18 nem tenham completado
27 anos de idade em 31 de dezembro do ano de publicagio
do aviso de abertura do concurso no Didrio da Repu-
blica;

f) Tenham reconhecida aptidao fisica e psiquica e cum-
prido as leis de vacinagdo obrigatdria;

g) Tenham como habilitagdes literarias minimas o 12.°
ano de escolaridade ou equivalente, a que corresponde
o nivel 3 ou 4 de qualificacdo do Sistema Nacional de
Qualificagdes;

h) Nao estejam inibidos do exercicio de fung¢des pu-
blicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se
candidatam;

i) No caso de se encontrarem a prestar ou terem prestado
servico militar efetivo, estejam na situacao disciplinar
exigida nas condigdes especiais de admissdo ao concurso;

7) Sendo militares em regime de contrato ou volunta-
riado, sejam autorizados a concorrer ¢ a ser admitidos na
Guarda pelo respetivo chefe do estado-maior;

k) Nao estarem abrangidos pelo estatuto de objetor de
consciéncia;

/) Tendo cumprido a Lei do Servigo Militar, ndo terem
sido julgados como incapazes para o servi¢o militar, nem
terem sido considerados inaptos na respetiva junta de re-
censeamento, no caso de a ela terem sido submetidos ou,
tendo sido julgados incapazes ou inaptos, as causas obje-
tivas tenham entretanto sido sanadas;

m) Nao tenham prestado servigo militar nas Forcas
Armadas, nos regimes de contrato ou voluntariado, como
oficiais.

Artigo 241.°
Condicdes especiais de admissao

Sem prejuizo das condigdes gerais, as condigdes es-
peciais de admissdo sdo definidas por despacho do
comandante-geral na data de abertura do concurso.

Artigo 242.°
Verificacio das condicdes de admissdo

1 — A verificagdo das condigdes de admissdo € feita
através das provas que forem definidas em diploma proprio.

2 — A condigdo referida na alinea ;) do artigo 240.° ¢
atestada por informacgao prestada pelo ramo das Forcas
Armadas em que o candidato presta servigo.

Artigo 243.°
Admissao ao curso de formacao de guardas

1 — Séo admitidos provisoriamente na Guarda, para a
frequéncia do curso de formacgao de guardas, os candidatos
que se encontrem nas condi¢des do artigo 148.°

2 — Os candidatos aprovados no procedimento e convo-
cados para a frequéncia do curso de formagao de guardas
deverdo continuar a reunir as condi¢des gerais e especiais
enunciadas no respetivo aviso de abertura, até a conclu-
sdo do curso, com exce¢do do previsto na alinea e) do
artigo 240.°
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3 — Tém precedéncia na admissao ao curso de forma-
¢do de guardas sobre os restantes candidatos, no minimo
de 30 % das vagas disponiveis postas a concurso, aque-
les que, encontrando-se nas condigdes previstas no n.° 1,
prestem ou tenham prestado servigo militar nas Forcas
Armadas em regime de contrato nas categorias de pragas
ou de sargentos, tendo cumprido, no minimo, dois anos
de servigo efetivo militar.

4 — A alteragdo do limite a que se refere o nimero
anterior depende de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da defesa nacional e da adminis-
tragdo interna.

Artigo 244.°
Curso de formacao de guardas

1 — O regime geral de direitos e deveres dos guardas
provisorios consta do regulamento do curso de formacao
de guardas e sdo articulados, na parte aplicavel, com o
previsto no presente Estatuto.

2 — A avalia¢do dos guardas provisorios é objeto de
regulamento aprovado por despacho do comandante-geral.

Artigo 245.°
Dispensa do guarda provisério

1 — O guarda provisorio que ndo dé provas de po-
der vir a ser militar e agente de autoridade disciplinado,
competente, digno e respeitavel ¢, mediante proposta
fundamentada do comandante do estabelecimento de en-
sino, imediatamente dispensado do curso por despacho do
comandante-geral, ficando impossibilitado de ser admitido
novamente a qualquer procedimento concursal para admis-
s30 ao curso de formagdo de guardas.

2 — O guarda provisério que reprove no curso de for-
magao de guardas a que foi admitido somente pode ser no-
meado para o curso seguinte, sob proposta do comandante
do estabelecimento de ensino, se 0 comandante-geral con-
siderar atendiveis as razdes apresentadas, sendo novamente
dispensado do curso se ndo vier a obter aproveitamento,
ficando impossibilitado de ser admitido novamente ao
curso de formagdo de guardas, salvo o disposto no numero
seguinte.

3 — O guarda provisorio que seja julgado fisica ou
psiquicamente incapaz para o servi¢o, mediante parecer da
Junta Superior de Satde homologado pelo responsavel do
Governo pela area da administracdo interna, e apos con-
firmacdo pela junta médica do regime de protecdo social
aplicavel, nos casos em que a incapacidade for resultante
de acidente ocorrido em servigo ou doenga adquirida ou
agravada em servico, ¢ admitido nos quadros da Guarda e
transita para a situagdo de reforma, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 89.°, na mesma data.

4 — O guarda provisério que adquira a qualidade de
arguido em processo-crime, antes ou durante o curso de for-
magdo de guardas, ¢ apreciado para efeitos da sua eventual
suspensdo do curso, ocorrendo a mesma por despacho do
comandante-geral, sob proposta do comandante do estabe-
lecimento de ensino, podendo ficar aquele na situagdo de
suspenso até ao transito em julgado da decisdo que sobre
o referido processo vier a ser proferida.

5 — Caso seja proferida decisdo absolutoria, transitada
em julgado, o guarda provisorio ingressa no curso de for-
macao de guardas a iniciar imediatamente a seguir a esta
decisdo, ndo sendo prejudicado na sua antiguidade.
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6 — Durante a frequéncia do curso de formacao de
guardas, o guarda provisorio encontra-se obrigado a co-
municar aos superiores hierarquicos a sua constitui¢ao
como arguido em processo-crime.

Artigo 246.°
Nomeacio para o curso de promocio a cabo

1 — Sao nomeados para o curso de promoc¢ao a cabo os
guardas-principais, por ordem de antiguidade, de acordo
com o previsto no artigo 149.°, excluindo aqueles a quem
seja adiada a sua frequéncia e os que declarem dele de-
sistir.

2 — Sao condig¢des especiais de nomeagao para o curso
de promocao a cabo:

a) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada, a deter-
minar nos termos previstos no presente Estatuto;

b) Ter avaliacdo de desempenho favoravel ou excecio-
nalmente favoravel, durante a permanéncia no posto de
guarda-principal.

Artigo 247.°
Exclusio do curso de promocgio a cabo

1 — Séo excluidos definitivamente do curso de pro-
mogdo a cabo:

a) Os guardas-principais que declarem desistir da sua
frequéncia;

b) Os guardas-principais que ndo obtenham aproveita-
mento, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 153.°;

¢) Os guardas-principais que sejam definitivamente
considerados sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua
frequéncia.

2 — O guarda-principal que desista do curso de promo-
¢d0 a cabo para o qual se encontre nomeado ou a frequentar,
por razdes de for¢a maior atendiveis, pode ser nomeado
uma vez mais, por despacho do comandante-geral, nos
termos e condi¢des do artigo 152.°

TITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 248.°
Promocgoes

1 — As modalidades de promogéo alteradas relativa-
mente ao Estatuto anterior entram em vigor nos processos
promocionais a iniciar no ano seguinte a entrada em vigor
do presente decreto-lei.

2 — A modalidade de promocao por escolha, prevista
no artigo 117.°, s6 é aplicada aos processos promocionais
a iniciar no ano seguinte a entrada em vigor das porta-
rias a que se referem o n.° 2 do artigo 117.° ¢ o n.° 1 do
artigo 164.°, mantendo-se entretanto em vigor os arti-
gos 214.°, 216.°, 242.°, 243.°, 264.°, 265.°, 297.° ¢ 298.°
do EMGNR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de
14 de outubro.

3 — Mantém-se em vigor as condi¢des especiais de
promocao, designadamente os tempos minimos de anti-
guidade, ou os tempos de desempenho de determinados
cargos ou de exercicio de determinadas fungdes, previstos
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no Estatuto anterior, nos postos em que estes tempos foram
aumentados.

4 — Cessa o previsto no nimero anterior apos a pri-
meira promog¢do do militar ocorrida na vigéncia do presente
Estatuto.

5 — O militar da Guarda que a data de entrada em vigor
do presente Estatuto se encontre na situagdo de reserva,
pode ser promovido quando se verifique, em data anterior a
sua passagem a reserva, a existéncia de vaga a que pudesse
ser promovido.

6 — A vaga referida no numero anterior ¢ libertada na
data em que o militar passou a situag@o de reserva.

Artigo 249.°
Limites de idade

Os limites de idade definidos pelos artigos 203.°,233.°,
257.° ¢ 286.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°297/2009, de 14 de outubro, mantém-se em vigor até
31 de dezembro de 2018.

Artigo 250.°
Admissio ao curso de formacio de sargentos

Enquanto ndo for possivel ter avaliacdo de desempenho,
nos termos mencionados nas alineas b) e ¢) do artigo 226.°,
¢ condi¢do de admissdo ao curso de formagao de sargentos
que o militar seja avaliado favoravelmente, nos termos
a definir por regulamento a aprovar pelo comandante-
-geral.

Artigo 251.°
Lista de antiguidade no posto de cabo

No posto de cabo sd@o mantidas as antiguidades decor-
rentes do Estatuto anterior, independentemente da moda-
lidade de promogao.

Artigo 252.°
Admissdo ao curso de promogio a cabo

1 — Os cabos promovidos por antiguidade & data da
entrada em vigor do presente Estatuto, caso requeiram,
podem frequentar o curso de promoc¢ao a cabo.

2 — Caso tenham aproveitamento no curso referido no
namero anterior, os cabos mantém a antiguidade fixada
anteriormente, na vigéncia do anterior Estatuto.

3 — Orequerimento referido non.® 1 deve ser entregue
no o6rgdo de gestdo de recursos humanos da Guarda, no
prazo de seis meses a contar da data da entrada em vigor
do presente Estatuto.

4 — Os guardas-principais que a data da entrada em
vigor do presente Estatuto reunam as condi¢des especiais
de promocao ao posto de cabo por antiguidade, previstas
no anterior Estatuto, sdo nomeados para o curso de pro-
mogdo a cabo.

Artigo 253.°
Nomeagio para o curso de promocio a cabo

Enquanto ndo for possivel ter avaliagdo de desempe-
nho, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 246.°, por
inexisténcia de avaliacdo, sdo nomeados para o curso de
promogao a cabo os guardas-principais que sejam avaliados
favoravelmente, nos termos a definir por regulamento a
aprovar pelo comandante-geral.
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Artigo 254.°
Funcgdes do cabo por antiguidade

Ao cabo promovido por antiguidade nos termos do an-
terior Estatuto compete a execugao de fungdes, atividades
e tarefas especificas do posto, quadro e especialidade de
guarda-principal e de guarda, previstas na alinea d) do
n.° 2 do artigo 232.°

Artigo 255.°
Reestruturaciio de quadros

1 — Os oficiais pertencentes ao quadro de técnicos
de enfermagem, diagndstico e terapéutica e ao quadro de
técnicos de pessoal e secretariado, previstos no anterior
Estatuto, mantém-se no mesmo quadro, nao sendo efetuado
o ingresso de militares nos mesmos a partir da data da
entrada em vigor do presente Estatuto, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do presente artigo.

2 — Com a entrada em vigor do presente Estatuto os
sargentos passam a integrar os seguintes quadros:

a) Os quadros de exploracdo e de manutengdo integram-
-se no quadro de transmissdes, informatica e eletronica
(TIE);

b) Os quadros de medicina, de farmacia e de veterinaria,
integram-se no quadro de técnicos de saude (TS), ndo sendo
efetuado ingresso de militares nos mesmos;

¢) Os quadros de armamento, auto e artifice, integram-se
no quadro de material (MAT);

d) Os quadros de corneteiro e de clarim, integram-se no
quadro de corneteiro e clarim, ndo sendo efetuado ingresso
de militares nos mesmos.

3 — Com a entrada em vigor do presente Estatuto os
guardas passam a integrar os seguintes quadros:

a) Os quadros de explorag@o e de manutengdo integram-
-se no quadro de transmissoes, informatica e eletronica
(TIE);

b) Os quadros de medicina, de farmacia e de veterindria,
integram-se no quadro de auxiliar de satde (AS);

¢) Os quadros de armamento, auto e artifice integram-se
no quadro de material (MAT);

d) Os quadros de corneteiro e de clarim integram-se no
quadro de corneteiro e clarim.

4 — Os sargentos do quadro de medicina com habili-
tacdo legalmente exigida para a inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros podem transitar para a categoria de oficiais
do quadro de técnicos de enfermagem, diagndstico e te-
rap€utica, mediante requerimento a apresentar até ao final
do 2.° més seguinte ao da entrada em vigor do presente
Estatuto, e desde que tenham aproveitamento na frequéncia
de acdo de formagdo regulada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administragéo interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 256.°

Calculo da remuneracio na reserva

Até a revisdo do RRMGNR as referéncias feitas nos
artigos 27.° e 28.° daquele normativo «a 36.% parte» e a
36 anos devem, com as devidas adaptagdes, acolher o
previsto no n.° 1 do artigo 81.° do presente Estatuto.
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Artigo 257.°
Habilitacoes académicas

Para efeitos do presente Estatuto, aplicam-se as se-
guintes equivaléncias de grau académico obtido ao abrigo
da organizagdo de estudos anterior ao estabelecido no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 115/2013, de
7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro:

a) Licenciatura obtida no ambito de um ciclo de estudos
com duragdo de 5 anos ¢ equivalente a mestrado;

b) Bacharelato obtido no &mbito de um ciclo de estudos
com durag¢do de 3 anos ¢ equivalente a licenciatura.

Artigo 258.°
Oficiais das Forcas Armadas

1 — Os oficiais das For¢as Armadas, em servi¢o na
Guarda, regem-se pelo Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas e pelo presente Estatuto, na parte aplicavel.

2 — Os oficiais das Forgas Armadas em servi¢o na
Guarda s6 podem encontrar-se na situagdo de ativo.

3 — Os oficiais das Forgas Armadas em servigo na
Guarda s6 podem estar nas situagdes previstas nas ali-
neas a) e ¢) do artigo 70.°, exceto quando a inatividade
temporaria resulte de motivos criminais ou disciplinares.

4 — O Comandante-Geral da Guarda, quando oficial
das Forgas Armadas, é nomeado para o cargo pelo pe-
riodo de trés anos prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.

5 — A permanéncia de oficiais das Forcas Armadas a
prestar servico na Guarda cessa a medida que os respetivos
lugares sejam ocupados por oficiais da Guarda.

6 — Os oficiais das For¢cas Armadas podem prestar
servi¢o na Guarda desde que:

a) Sejam indicadas as fung¢des organicas a desempe-
nhar; e

b) Nio existam na Guarda militares com as competén-
cias necessarias para o exercicio das fungdes organicas a
desempenhar.

7 — Os oficiais das For¢cas Armadas em servi¢o na
Guarda constam de uma lista de antiguidade relativa, per-
manentemente atualizada, consultavel em espago existente
para o efeito criado no sitio na Intranet da Guarda.

8 — A mobilidade de oficiais das For¢as Armadas para
prestacdo de servigco na Guarda ¢ feita nos termos previstos
na Lei Orgénica da Guarda e do presente Estatuto.

9 — A mobilidade de oficiais generais das Forgas Ar-
madas para prestacdo de servigo na Guarda cessara na
data em que coronéis da Guarda preencham as condigoes
de promocao a oficial general, podendo manter-se em
exercicio na Guarda Nacional Republicana os oficiais
generais das For¢as Armadas que a data estejam a ocupar
cargo organico.

10 — As normas relativas a avaliagdo dos militares da
Guarda podem conter referéncias aos militares das Forgas
Armadas que prestem servigo na Guarda, tendo em vista,
apenas, a sua avaliacdo do desempenho durante a perma-
néncia na Guarda.

11 — Aos oficiais das Forgas Armadas, em servigo na
Guarda, ndo podem ser concedidas as licengas previstas
nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 175.°
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Artigo 259.°
Adequacio do regime geral de seguranca social

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/2006, de 15 de margo, € objeto de regulamentacao
a matéria complementar necessaria a concretizacdo do
regime especial dos militares da Guarda face ao regime
geral de segurancga social.

Artigo 260.°
Aumento do tempo de servico

1 — Ao tempo de servigo prestado antes da entrada
em vigor da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, aplicam-se
os aumentos de tempo previstos na legislagdo em vigor a
data em que o servigo foi prestado.

2 — Para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado nas For¢as Armadas pelos militares da Guarda
inclui o tempo de servigo militar obrigatério, com a bo-
nificacdo prevista para o tempo de servigo prestado nas
Forgas Armadas.

Artigo 261.°
Legislacdo complementar

Sem prejuizo do disposto nestas disposi¢des finais e
transitorias, enquanto nao for publicada a legislacdo com-
plementar prevista no presente Estatuto, mantém-se em
vigor os correspondentes diplomas que ndo contrariem o
disposto no mesmo.

Artigo 262.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de ou-
tubro.

Artigo 263.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do segundo més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
mar¢o de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Aze-
redo Ferreira Lopes — Maria Constang¢a Dias Urbano de
Sousa — Fernando Manuel Ferreira Aratijo.

Promulgado em 16 de margo de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 16 de margo de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 2/2017
de 22 de margo

Os subsidios ou subvengdes ao investimento consti-
tuem um apoio concedido para efeitos de aquisi¢do de
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ativos necessarios a prossecu¢do ¢ desenvolvimento da
atividade desenvolvida pelos trabalhadores independentes,
ndo constituindo em si uma fonte de rendimento direto da
atividade, sendo antes uma forma de compensar os custos
relacionados com o investimento.

Neste ambito, importa clarificar que os montantes de
subsidios ou subvengdes ao investimento concedidos aos
trabalhadores independentes nio sdo considerados como
rendimento relevante para efeitos de determinagdo do
escaldo de base de incidéncia contributiva dos trabalha-
dores independentes.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituigéo
e do artigo 4.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto Regulamentar n.’ 1-A/2011, de 3 de janeiro

O artigo 62.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelos Decretos Regulamentares n.* 50/2012,
de 25 de setembro, € 6/2013, de 15 de outubro, passa a ter
a seguinte redacio:

«Artigo 62.°
[]
1—1[..]
2—1[...]-
3—1[..]
4—1...]

5 — Nao relevam para efeitos de determinagdo do
rendimento relevante nos termos do artigo 162.° do
Codigo os rendimentos provenientes de subsidios ou
subvengdes ao investimento, sem prejuizo de o traba-
lhador independente poder requerer a institui¢do de
seguranga social competente a sua consideracdo.»

Artigo 2.°

Producio de efeitos

A alteracdo prevista no artigo anterior ¢ aplicavel ao
apuramento da base de incidéncia contributiva dos traba-
lhadores independentes efetuado em outubro de 2016.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de no-
vembro de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Ma-
rio José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva.

Promulgado em 27 de fevereiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 7 de margo de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 31/2017
de 22 de marco

O Decreto-Lein.® 325/2007, de 28 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 20/2009, de 19 de janeiro, estabelece



